Akkreditierungsbericht

(]
\
<

Programmakkreditierung — Einzelverfahren

» Inhaltsverzeichnis

Hochschule

Ggf. Standort
Studiengang
Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven-

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Verantwortliche Agentur

Zustandige/r Referent/in

Akkreditierungsbericht vom

Apollon Hochschule der Gesundheitswirtschaft
Bremen
Sozialmanagement

Bachelor of Arts (B.A.)

Prasenz O | Fernstudium
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit Joint Degree U
Dual 0  Kooperation § 19 MRVO O
Berufsbegleitend Kooperation § 20 MRVO U

VZ: 6 Semester (36 Monate) / TZ: 8 Semester (48 Monate)
180 ECTS

konsekutiv ]  weiterbildend O
02/2016

Nicht Pro Semester [ Pro Jahr (O
be-

grenzt

34 Pro Semester [ Pro Jahr X
3 Pro Semester [ Pro Jahr X

34: fur die Jahre 2016-2020; 3: fur Studienbeginn 2016
bzw. 2017

O
O
1

AHPGS - Akkreditierungsagentur im Bereich Gesundheit
und Soziales

27.07.2021

Seite 1 | 47



Akkreditierungsbericht: Sozialmanagement, Bachelor of Arts

Inhalt
Zusammenfassende Qualitdtsbewertung des GULACATErgremMitms ............cocveeeueeenieeiieeesieeeciee et siee e siee e 6
1 Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien........cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirsreeeeeseesssesesssssssesssssssssssesssseaens 6
Studienstruktur und StudiendaUEr (§ 3 MRVO) ........oooeeeeeeeeeeeeee e ee e te e ettt e st e e sttt a e e s tas e s s staaessanasesssesannans 6
StudienganNGPIOfil (§ 4 MRVO) ...ttt ettt e e ettt e et e e e sttt e e s asteaeeaastaaessseasassseaasssssaaesassnasasssesennnns 7
Zugangsvoraussetzungen und Ubergédnge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO) .........ccoveeveeeeeeeeeeeeeseiseeerenn. 7
Abschliisse und AbschlussbezeichnUNGen (§ 6 MRVO) .........c...uueeeeeeeeeeieeeeeeee et eeeeeee e et eesreaeeeiasaaeeaaeeans 8
MOQUIGESIEIUNG (§ 7 MRVO) ...ttt s st et at st et s s st asas st et stsssssssssesasasasassasasns 8
LeistungSpUNKLESYSLEM (§ 8 MRVO) .......veeeeeeeeeeeee e e et e ettt e e e e ettt e e e ettt e e eaeaaesstasasasteaesssseaaesstesasastesesansees 9
Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 ADS. 2 SEAKKISTV)....cc..ueeeeeeieeeeeeeeeeee ettt e ettt e e ttaaaeseaaeestsaaassaeaasssenaans 9
2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien .........cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrncrrcnnnnnnnnssnsssssssssssssseaes 10
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der QualitGtsentWicCkIUng ............cccceevveeveeveceeeieesiesiveeeeiiesiennen 10
2.2 Erfiillung der fachlich-inhaltlicREN KIteri@n ..............ccccuuveeeieeeeeeiieeeeee et eeeetttea e e e e e st aaaaeeessnees 10
Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO) ....ccccuiiiiiiiieeeiieeeetiee ettt e e e e 10
Schliissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung (§ 12 MRVO) ..ccc.oeeeruieniinieeiienienienieenieesieeee e 12
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 UNA 5 MRVO) ....ooiiiiiiiiieeiiie ettt ettt e ettt e e eae e e eaa e e e eareeeeans 12
Mobilitat (§ 12 AbS. 1 SatZ 4 MRVO) ...ccueiriiiiieieeieeie ettt ettt sreesneen e sneesneenreens 16
Personelle Ausstattung (§ 12 AbS. 2 MRVO) ....cocuuiiiiiiiieiiieeiiieesite ettt sbt e stee st e st essbaesbeesbeesbeesbaesbeesas 17
Ressourcenausstattung (§ 12 ADS. 3 MRVO) ...covuiiiiiiiiiiiiieeiiie ettt ettt s st sba e st e sbeesbeesbaesneesas 19
Prifungssystem (§ 12 ADS. 4 IMRVO) .....ocoouiiieeiiiee ettt e e e ettt e e e te e e e eabeeeeetaeeeenaeeeeesbeeeeensaeeeennes 21
Studierbarkeit (§ 12 ADS. 5 IMRVO) .....cii ittt ettt e ettt e e et e e e ettt e e eett e e e eaaeeeeeabeeeeetaeaeessaesennseeaan 23
Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 MRVO) .......uiiiiiiiii ittt e 26
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO).......ccccoveeecuvieeennnenn. 26
STUIENETTOIG (§ 14 IMIRVO) ..ottt tees et e ettt et asss e e sese st et eseseteasasanss s asesesesesesesesessasasnsaeas 27
Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO) ......cuviiieiiiieieiie e 30
3 BegULaChtUNGSVErfaNren.. ... e e e e e e s e s e e e s e s e seeseseeeeeeseasesaseesaanans 31
3.1 AlIGEIMEING HINWEISE............eeeeeeiieeeeeeeeeee e ettt e e te e ettt e e ettt e e et a e e sttt aeaastaaessseaaassesassssasesssssasasssesannnes 31
3.2 JRtol Fa [ Tol =R € gV 1 1o | o o =T ¢ PO SR UPUPNE 31
3.3 GUEACATEIGIEIMUUIM ..ottt e et e e e e e e et a e e e e e et aaaaeeeaasssaaaaaesaasasssesaaaaeesssssassaaseaasissses 31
4 [T 1 1=T 4 o 33
4.1 020X =T IV T BN Y 0 Lo [T=Tq T o T Lo SN 33
4.2 (0o = IV Y e L1 (=1 V(1 ISR 35
L 1 1 T 36

Ergebnisse auf einen Blick

Seite 2 | 47



Akkreditierungsbericht: Sozialmanagement, Bachelor of Arts

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfillt

1 nicht erfallt
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Die APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft ist eine private Hochschule, die im No-
vember 2005 in Bremen gegriindet wurde. Ausgangspunkt fur die Griindung war die Situation
am Arbeitsmarkt, die durch einen grof3en Bedarf an akademisch qualifizierten Gesundheitsma-
nagerinnen und -managern gekennzeichnet war. Die Hochschule gehért zur Klett-Gruppe, ei-
nem der fihrenden Bildungsunternehmen in Europa. Betreiberin der Hochschule ist die ,Deut-
sche Weiterbildungsgesellschaft mbH" mit Sitz in Stuttgart, unter deren Dach die Unternehmen
der Erwachsenen- und Weiterbildung der Klett-Gruppe zusammengefasst sind.

Das Studienangebot der APOLLON Hochschule ist speziell auf die Nachfrage im Gesundheits-
und Sozialsektor ausgerichtet. Aktuell bietet die Hochschule an drei Fachbereichen (Fachbe-
reich I: Gesundheitswirtschaft, Fachbereich 1I: Pravention und Gesundheitsférderung, Fachbe-
reich lll: Pflege und Soziales) dreizehn Studiengange in Form eines Fernstudiums an (ca. 1.400
Studierende). In Absprache mit dem Land Bremen wird der Fachbereich als inhaltliche Zuord-
nung gefihrt, der keine akademische Selbstverwaltung aufweist, da die Aufgaben durch den
Senat der Hochschule erfillt werden. Die Fachbereiche stellen die inhaltliche Klammer um be-
stimmte, inhaltlich zusammengehoérige Themengebiete dar. Das wissenschaftliche Personal
umfasst 15 hauptamtliche Professorinnen und Professoren, sechs wissenschaftlich Mitarbeiten-
de und drei studentisch Mitarbeitende (Stand: 31.12.2020).

Ein wesentliches Merkmal der APOLLON Hochschule zeigt sich in der Dezentralitat der Prozes-
se. Am Hochschulstandort in Bremen werden dabei die Kernprozesse gebindelt. Weitere Pro-
zesse finden innerhalb der Studiengemeinschaft Darmstadt (Tochtergesellschaft der Klett-
Gruppe) am Standort Darmstadt statt, wo sich u.a. das APOLLON Logistikzentrum und die
Buchhaltung befinden. Die Lehrenden der Hochschule am Standort Bremen arbeiten einerseits
hauptamtlich als Dekaninnen/Dekane und Studiengangleiter/-innen, andererseits dezentral ne-
benberuflich (als Autoren/-innen, Tutoren/Tutorinnen oder Dozenten/Dozentinnen bzw. externe
Lehrbeauftragte).

Die Hochschule bietet ihren Studierenden (iiber 90 % der Studierenden sind berufstatig) die
Moglichkeit der Weiterbildung in Form eines Hochschulstudiums, das mit beruflichen und per-
sonlichen Verpflichtungen zu vereinbaren ist. Hierbei ergeben sich im Vergleich zu einem Préa-
senzstudium die folgenden Besonderheiten: Zu den Erfolgsfaktoren selbstgesteuerten Lernens
gehoren drei psychologische Bedirfnisse, die starke Motivationen auslosen. Lernsettings, die
diese Bedurfnisse ansprechen, férdern selbstgesteuertes Lernen, wie es ein Fernstudium erfor-
dert. Die drei Bedurfnisse sind:

1. Bediirfnis nach Autonomie oder Selbstbestimmung, dem die Hochschule durch einen
hohen Anteil an Fernlehre und einem flexiblen Studien- und Priifungsmodell begegnet;

2. Bediirfnis nach Kompetenz- oder Wirksamkeitserleben, das die Hochschule durch re-
gelmafige Studien- und Prifungsleistungen mit aussagefahigen, qualitativen Feedbacks
sowie durch praxisorientiertes Transferlernen zu erfillen sucht, und

3. Bediirfnis nach sozialer Eingebundenheit, dass — bei aller Einschréankung durch die
Methode des Fernlernens — durch personliche Betreuung, Seminare mit starker Interak-
tion, Betreuung durch Mentoren und durch Férderung des Austauschs tber den Online-
Campus ermdglicht wird.

Der zu akkreditierende Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement® ist dem Fachbereich Il
.Pflege und Soziales" zugeordnet. Der Fernstudiengang, dem ein orts-, zeit- und semesterun-
abhangiges Lehrkonzept zugrunde liegt, und in dem mit unterschiedlichen didaktischen Lehrmit-
teln gearbeitet wird, wird sowohl in einer Vollzeit- als auch in einer Teilzeitvariante angeboten.
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Die Vollzeitvariante des 180 CP umfassenden Fernstudiengangs ist auf eine Regelstudienzeit
von 36 Monaten (sechs Semester), die Teilzeitvariante auf eine Regelstudienzeit von 48 Mona-
ten (acht Semester) konzipiert. Die Studierenden kénnen ihr Studium jederzeit beginnen und
Dauer sowie Geschwindigkeit des Studiums individuell festlegen. Die genannten Regelstudien-
zeiten haben in Anbetracht der individuellen Studiengeschwindigkeiten nur eine begrenzte Aus-
sagekraft: Sie legen jedoch insbesondere den Versandrhythmus der Studienunterlagen sowie
die Anzahl und die H6he der Monatsraten der Studiengebtihren fest.

Die Hochschule verfugt Gber einen Online-Campus, tber den multimedial angereicherte Studi-
enmaterialien bereitgestellt werden. Hier kommen verschiedene Formate der Onlinelektionen
zum Einsatz, beispielsweise Web-Based-Trainings, die sowohl als digitales Quizformat zur ver-
tiefenden Uberprifung der Lerninhalte sowie als multimediale Erganzung von Studienheften
zum Einsatz kommen. Zudem werden ausgewahlte Module durch Videos ergéanzt, die eigens
von und mit den jeweiligen Lehrenden produziert werden. Fir die Lehrenden stehen verschie-
dene Anleitungen zur Erstellung digitaler Formate zur Verfugung.

Kurzprofil des Studiengangs

Der zu akkreditierende grundstandige Bachelorstudiengang , Sozialmanagement” umfasst
180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS), wobei ein CP ei-
nem Workload von 30 Stunden entspricht. Der Gesamt-Workload liegt bei 5.400 Stunden. Er
gliedert sich in 3.975 Stunden Selbstlernzeit, 735 Stunden virtuelle/ interaktive Online-Lehre,
540 Stunden Praktikum und 150 Stunden Kontaktzeit an der Hochschule. Insgesamt sind im
Studiengang 26 Pflichtmodule und funf Wahlpflichtmodule vorgesehen, von denen zwei belegt
und studiert werden miissen. Fir die Module werden zwischen funf und 20 CP (Praktikum) ver-
geben. Es werden Studiengebiihren erhoben.

Der Studiengang richtet sich an Personen mit einer Hochschulzugangsberechtigung bzw. Be-
rufstatige, die einen ersten akademischen Abschluss im Bereich des Sozialmanagements er-
langen wollen. Voraussetzung fur die Immatrikulation geman § 2 der Immatrikulationsordnung
ist der Nachweis:

1. der Hochschulzugangsberechtigung oder der fachgebundenen Studienberechtigung
gemal § 33 des Bremischen Hochschulgesetzes (Naheres zum Erwerb der fachgebun-
denen Hochschulreife mittels einer Einstufungsprifung regelt die Ordnung der Einstu-
fungsprifung der Hochschule).

2. der Erfullung von Verpflichtungen, die durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes als
Immatrikulationsvoraussetzungen bestimmt sind,

3. bei Bewerbern, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht an einer deutschspra-
chigen Einrichtung erworben haben, der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse, der die
erfolgreiche Teilnahme an den Lehrveranstaltungen ermdglicht (Details regelt die Anlage
der Immatrikulationsordnung).

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums verleiht die Hochschule den akademischen Grad
.Bachelor of Arts" (B.A.). Nahere Informationen Uber das dem Abschluss zugrundeliegende
Studium erteilt im Einzelnen das Diploma Supplement inkl. der relativen ECTS-Note, das Be-
standteil des Abschlusszeugnisses ist.

Gemal § 1 der studiengangspezifischen Prifungsordnung beféhigt der Bachelorstudiengang
~Sozialmanagement” die Studierenden zu Fihrungsaufgaben in verschiedenen Aufgabenfel-
dern der Sozialwirtschaft auf mittlerer Fiihrungsebene. Hierzu werden neben fundierten ma-
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nagementorientierten Kenntnissen und Kompetenzen sowie entsprechenden Branchenkennt-
nissen der Sozialwirtschaft auch die relevanten Rahmenbedingungen der Sozialwirtschaft und
die fachlichen Grundlagen der Sozialen Arbeit vermittelt; d.h. im Studiengang ,Sozialmanage-
ment* werden Managementkompetenzen mit denen der Sozialen Arbeit verkntpft. Einen erwei-
terten Rahmen des Studiums bilden die Befahigung zu wissenschaftlichem Arbeiten und das
Denken und Handeln in komplexen, Ubergreifenden Zusammenhéngen, die ihrerseits zentrale
Elemente dieser Ausbildung darstellen. Hinzu kommt das Erlernen von Techniken zum lebens-
langen Lernen. Der Studiengang ,Sozialmanagement* zielt auf die berufliche Schnittstelle von
Management und Sozialwesen, das heildt auf Leitungsverantwortung von Organisationen und
Unternehmen der Sozialwirtschaft und Non-Profit-Bereichen auf der mittleren Fihrungsebene,
z.B. Kommunalverwaltungen wie Jugend- oder Sozialamter, Wohlfahrtsverb&nde und Vereine.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Die Gutachtenden loben die von der Hochschule fir die Begutachtung zur Verfigung gestellten
guten Unterlagen zum Fernstudiengang und die Beschreibungen seiner Rahmenbedingungen,
welche die Qualitdtsbewertung des Studiengangs erleichtern. Das vorgelegte Studienkonzept
ist aus Sicht der Gutachtenden Uberzeugend. Das Curriculum ist schliissig aufgebaut, die Stu-
dierenden zeigen sich vom Studiengang, der sich im zurtickliegenden Akkreditierungszeitraum
bewahrt hat, begeistert. Deutlich erkennbar ist, und von den befragten Studierenden und Absol-
vierenden bestatigt wird der hohe Service und die ausgepragte Dienstleistungsorientierung der
Hochschule im Hinblick auf ihre Fernstudiengadnge und Studierenden.

1 Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement* ist ein Fernstudiengang, der berufsbegleitend in
Vollzeit (36 Monate, sechs Semester) oder in Teilzeit (48 Monate, acht Semester) studiert wer-
den kann (die Regelstudienzeiten besitzen in Anbetracht der individuellen Studiengeschwindig-
keiten nur eine begrenzte Aussagekraft). Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 180
Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Ein CP ent-
spricht einem Workload von 30 Stunden. Der gesamte Workload betrdgt 5.400 Stunden. Pro
Studienjahr sind in der Vollzeitvariante 60 CP, in der Teilzeitvariante ca. 45 CP vorgesehen.

Studierende konnen ihr Studium jederzeit beginnen. Es gibt keine festgelegte Zahl an Studien-
platzen. Es existieren keine festen Kohorten von Studierenden (Semester, Jahrgénge) und
auch kein zeitlicher Rhythmus mit festen Stichtagen. Die Studierenden bestimmen die Dauer
und Geschwindigkeit ihres Studiums selbst. Zudem kénnen die Studierenden jederzeit den Ver-
sandrhythmus der Studienmaterialien vorziehen oder zurtickstellen. Die Fernprifungen kénnen
jederzeit abgelegt werden. Klausuren kénnen in Deutschland jeden Monat zu einem festgeleg-
ten Termin an neun Prifungsstandorten abgelegt werden. Auch in der Schweiz und in Oster-
reich gibt es einen Prifungsstandort. Pradsenz- und Online-Seminare werden an mehreren al-
ternativen Terminen pro Kalenderjahr (i.d.R. freitags und samstags) angeboten, so dass die
Studierenden pro Seminar die Wahl haben, in welcher Form sie es absolvieren.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengangprofil (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Beim Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement” handelt es sich um einen grundstandigen Stu-
diengang, der die Absolvierenden laut Hochschule dazu befahigt, im Berufsfeld der Sozialwirt-
schaft auf mittlerer Ebene Leitungsaufgaben zu tbernehmen. Das geschieht laut Hochschule
Uber die Vermittlung von Methoden- und Fachkompetenzen. In den betriebswirtschaftlichen
Fachern erfolgt dies integrativ. So werden beispielsweise im Rahmen des Finanzwesens Ver-
fahren der Investitionsrechnung oder im Rechnungswesen Methoden der Jahresabschlussana-
lyse gelehrt. Fir die Soziale Arbeit hingegen werden Module mit Theorien und Methoden und
psychologischen Anwendungsgrundlagen angeboten. Weitere fachliche Inhalte werden in Form
von Branchenkenntnissen zur Sozialwirtschaft, dem Sozialrecht oder der Sozialpolitik und Zivil-
gesellschaft vermittelt. Damit gelingt es, auch aktuelle und zukinftig relevante Themen zu eror-
tern und innovative Lésungen zu entwickeln. Eine Ubertragung und Anwendung des angeeigne-
ten Wissens wird beispielsweise durch Modul 24 ,Gruppenprojekt Versorgungsmanagement”
ermdglicht. Hierdurch wird die generelle Managementbefdhigung genauso gestérkt wie durch
die spezifischen Inhalte der funf Wahlpflichtfacher und deren praxisnahe Anwendung im Rah-
men von Projektplanen.

Einen erweiterten Rahmen des Studiums bilden die Befahigung zu wissenschaftlichem Arbeiten
und das Denken und Handeln in komplexen Ubergreifenden Zusammenhéngen, die ihrerseits
zentrale Elemente dieser Ausbildung darstellen. Hinzu kommt das Erlernen von Techniken zum
lebenslangen Lernen, die genauso zur Etablierung einer personalen und sozialen Kompetenz
beitragen wie die anwendungsbezogene Vermittlung des Themenbereichs Kommunikation in
zwei Modulblécken oder die Beschaftigung mit dem Themenbereich Ethik. Die ausfiihrlichen
Modulbeschreibungen sowie der modulare Aufbau der Studienform inkl. Angaben zur Dauer der
Module, zu den Lern- und Lehrformen und zum Studienverlauf finden sich im Modulhandbuch.

Mit der zwolf CP umfassenden Bachelor-Thesis weisen die Studierenden nach, dass sie eine
begrenzte Problemstellung aus dem Sozialmanagement selbststandig und unter Verwendung
wissenschaftlicher Methoden ziel- und lI8sungsorientiert innerhalb einer festgelegten Frist bear-
beiten kdnnen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erflillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (8§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Gemal 8§ 2 der Immatrikulationsordnung sind fur die Immatrikulation folgende Nachweise erfor-
derlich:

1. der Nachweis einer Hochschulzugangsberechtigung bzw. der Nachweis der fachge-
bundenen Studienberechtigung gemald § 33 des Bremischen Hochschulgesetzes
(Naheres zum Erwerb der fachgebundenen Hochschulreife mittels einer Einstu-
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fungsprifung regelt die Ordnung der Einstufungsprifung der APOLLON Hochschule
der Gesundheitswirtschatt).

2. die Erfullung von Verpflichtungen, die durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
als Immatrikulationsvoraussetzungen bestimmt sind.

3. bei Bewerberinnen und Bewerbern, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht an
einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, ist der Nachweis der deut-
schen Sprachkenntnisse erforderlich, der die erfolgreiche Teilnahme an den Lehr-
veranstaltungen ermdglicht. Die fir ein Studium an einer deutschen Hochschule er-
forderlichen deutschen Sprachkenntnisse werden durch das Deutsche Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz — Zweite Stufe — oder ein von der Kultusministerkonfe-
renz als gleichwertig anerkanntes Sprachzeugnis nachgewiesen.

Das Zulassungsverfahren verlauft formalisiert und standardisiert ab.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Sozialmanagement® wird der Ab-
schlussgrad ,Bachelor of Arts* (B.A.) vergeben. Im Diploma Supplement werden der Ab-
schlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Studienverlauf ausge-
wiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Modularisierung (§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet.
Insgesamt werden im Studiengang 26 Pflichtmodule und funf Wahlpflichtmodule angeboten,
wobei von Letzteren zwei studiert werden missen. Fur die Module werden zwischen funf und
20 CP (Praktikum) vergeben. Die Zeitdauer fur das Absolvieren eines Moduls ist von den Stu-
dierenden individuell einteilbar (siehe dazu auch Kriterium ,Curriculum®).

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Kompetenzen, Qualifikationszielen
und Inhalten des Moduls, zur Art der Lehrveranstaltungen, zu den Lernformen, zu den Voraus-
setzungen fur die Teilnahme, zur Verwendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fur die
Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Prifungsart, -umfang, -dauer; siehe § 16 der Allgemei-
nen Studien- und Prifungsordnung), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit
des Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt, aufgeteilt in Kontaktzeit (dabei wird mo-
dulbezogen zwischen Prasenz an der Hochschule und Online-Kontakt differenziert) und Selbst-
studium. Dariber hinaus werden die Modulverantwortlichen (i.d.R. Professuren und wiss. Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter) benannt. Auch (Grundlagen-)Literatur wird angegeben.

Die im Studiengang zu erwerbenden fachwissenschaftlichen Kompetenzen, Methodenkompe-
tenzen und Sozialkompetenzen sind dem Selbstbericht als Anlage 2 beigefigt.
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Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users' Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des 8§ 25 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung ausgewie-
sen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist gegeben. Der grundstandige
Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement” umfasst 180 CP. Pro Jahr belaufen sich die CP,
abhangig von der Regelstudienzeit und dem damit i.d.R. verbundenen Versandrhythmus der
Studienmaterialien, bei 36 Monaten (Vollzeitvariante) auf durchschnittlich 60 CP und bei 48
Monaten (Teilzeitvariante) auf durchschnittlich 45 CP pro Jahr. Fir jedes Modul ist eine Pri-
fungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden. Fir die Bachelorarbeit
werden in dem Modul ,Bachelor-Thesis" 12 CP vergeben. Pro CP sind gemaR § 4 Abs. 1 der
Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang
werden insgesamt 5.400 Arbeitsstunden berechnet. Er gliedert sich in 3.975 Stunden Selbst-
lernzeit, 735 Stunden virtuelle/ interaktive Online-Lehre, 540 Stunden Praktikum und 150 Stun-
den Kontaktzeit an der Hochschule. Der Gesamtumfang der von der Hochschule zu erbringen-
den Lehre betragt 885 Stunden (Prasenz- und Online-Lehre).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist in § 18 Abs. 1 der
Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung gemafl den Vorgaben der Lissabon-Konvention
geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemaf? § 18 Abs. 2 der Allgemeinen Studien- und Prufungs-
ordnung bis zur Halfte der fur den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet.

Né&heres regelt die Anrechnungsordnung der Hochschule.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Schwerpunkte der Gesprache mit den Vertreterinnen und Vertretern der Hochschule sowie den
befragten Studierenden und Absolvierenden des Bachelorstudiengangs ,Sozialmanagement*
waren die Qualifikationsziele des Studiengangs, die Qualitat der beiden exemplarisch zur Ver-
fligung gestellten Studienhefte, das hauptamtliche und das professorale Lehrpersonal, die Pri-
fungsformen, das E-Learning Konzept des Studiengangs, das Praktikum (Modul P610 ,Prakti-
kum®, 20 CP) sowie die Qualitatssicherung mittels Evaluation und Evaluationsergebnisse.

Die vor Ort gedulRerten Wiinsche der Studierenden nach mehr Wahlpflichtfachern, einem an-
schlussfahigen Masterstudiengang und der Schaffung von mehr Méglichkeiten sich wechselsei-
tig kennenzulernen sind fur die Gutachtenden nachvollziehbar und werden entsprechend unter-
stltzt.

Empfohlen wird, den Studierenden die Evaluationsergebnisse in digitaler Form zur Verfiigung
zu stellen, die Prufungsform der Fallaufgaben zugunsten anderer Prifungsformen ggf. zu redu-
zieren, synchrone Formen des E-Learning aufzubauen, die eigene Berufstatigkeit als Aquivalent
zum Praktikum modular transparenter auszuweisen und bezogen auf das hauptamtliche Lehr-
personal den professoralen bzw. professorablen Lehranteil deutlicher aufzuzeigen.

Die Gesprache waren sachlich und fanden in einer offenen und angenehmen Atmosphare statt.

2.2 Erfuallung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 8§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8§ 11 MRVO)
Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement* wurde von der Hochschule vor dem Hintergrund
einer Bedarfsanalyse und Auswertung der Marktlage unter Beriicksichtigung der Erfordernisse
des Arbeitsmarktes entwickelt und 2016 erstmals angeboten. Im Zeitraum der Erstakkreditie-
rung wurde das Curriculum dahingehend verandert, dass eine starkere kontextbezogene Fo-
kussierung auf Belange des Sozialwesens bzw. der Sozialwirtschaft vorgenommen wurde und
sozialarbeiterische Inhalte angepasst und vertieft wurden (siehe dazu Selbstbericht S. 4 und
Kriterium ,Studienerfolg®).

Da fur den Bereich Sozialmanagement kein nationaler, hochschulischer Fachqualifikationsrah-
men mit festgelegten Kompetenzen existiert, die im Studium erlangt werden sollen, wurde der
Studiengang — aufbauend auf den Uberlegungen der Erstakkreditierung — weiterentwickelt: Der
Empfehlung im Beschluss der Akkreditierungskommission der Erstakkreditierung folgend und in
Anlehnung an die Qualifikationsprofile der Internationalen Arbeitsgemeinschaft Sozialmanage-
ment/Sozialwirtschaft (INAS), den Fachqualifikationsrahmen Soziale Arbeit und die Empfehlun-
gen/Stellungnahmen der einschlagigen Spitzenverbande integriert das Curriculum des Ba-
chelorstudiengangs ,Sozialmanagement* Fachwissen, Methoden- und Sozialkompetenzen. Der
Studiengang ist darauf ausgerichtet, den Studierenden im Kernbereich des Sozialmanagements
sowie in den angrenzenden Bereichen diese fachlichen, methodischen und sozialen bzw. per-
sonlichen Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, damit sie spater wirtschaftlich fundierte
Entscheidungen in anspruchsvollen und komplexen Positionen treffen sowie die entsprechen-
den MalBnahmen einleiten und durchfiihren kénnen. Das Curriculum verkniupft dabei Inhalte aus
den Themenbereichen des Managements, der Wirtschaft sowie dem Sozialwesen mit bezugs-
wissenschaftlichen Inhalten (z.B. aus dem Rechtswesen, der Psychologie und der Soziologie).
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Zugleich werden die Studierenden befahigt, das fachliche Wissen in komplexen beruflichen Zu-
sammenhangen auch unter Berlcksichtigung der zugehoérigen ,Humanfaktoren* erfolgreich in
die Praxis umzusetzen. Die aufgeschlisselten Kompetenzen (siehe Anhang 2 im Selbstbericht)
erstrecken sich Uber die verschiedenen Module. Insgesamt entspricht das gewahlte Studien-
gangkonzept aus durchgehenden Pflichtmodulen sowie der Mdglichkeit, im spateren Verlauf
des Studiums Wahlpflichtfacher zu belegen und im Rahmen der Profilbildung ein eigenes The-
ma in der Bachelor-Thesis zu bearbeiten, der Forderung einer individuellen Profilbildung mit
direktem Praxisbezug.

Den Studierenden werden zudem Schliisselkompetenzen (z.B. Kooperations- und Kommunika-
tionskompetenzen) vermittelt, die sie befahigen, das fachliche Wissen in komplexen Projekten
umsetzen zu kénnen.

Der Studiengang richtet sich sowohl an Personen mit einer Hochschulzugangsberechtigung als
auch an Berufstatige, die einen akademischen Abschluss im Bereich des Sozialmanagements
mit dem Ziel erlangen wollen, nach dem Studium im mittleren Management in Einrichtungen der
Sozial- oder Gesundheitswirtschaft tatig zu werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Zeitrahmen der Erstakkreditierung hat die Hochschule das Curriculum dahingehend verén-
dert, dass eine starkere kontextbezogene Fokussierung auf Belange des Sozialwesens bzw.
der Sozialwirtschaft vorgenommen wurde und sozialarbeiterische Inhalte angepasst und vertieft
wurden. Die Gutachtenden nehmen diese Weiterentwicklungen im Studiengang zur Kenntnis.
Da die Anpassungen Uberwiegend auf der Basis von Evaluationsergebnissen erfolgt sind, sind
sie zugleich auch ein Beleg dafur, dass die Hochschule das Instrument der Evaluation adéquat
einsetzt.

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind aus Sicht der Gutachtenden
im Modulhandbuch und im Selbstbericht klar formuliert. Die studentische Zielgruppe, sowohl
Personen mit einer Hochschulzugangsberechtigung als auch Berufstétige, die einen akademi-
schen Abschluss im Bereich des Sozialmanagements erlangen wollen, erwirbt mittels des Stu-
diums die Befahigung zur spateren Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit auf der Ebe-
ne des mittleren Managements in Tatigkeitsfeldern im Bereich der Sozial- und/oder der Ge-
sundheitswirtschaft. Neben den fachlichen Grundlagen aus der Praxis der Sozialen Arbeit und
aus der Betriebswirtschaft nimmt aus Sicht der Gutachtenden die Vermittlung methodischer und
sozialer Kompetenzen zurecht eine wichtige Rolle im Studium ein: diese reichen von Kompe-
tenzen zu wissenschaftlichem Arbeiten und Selbstorganisation Uber Mitarbeitendenfiihrung,
Fuhrungs- und Managementmethoden bis hin zu Kommunikations- und Kooperationskompe-
tenzen sowie zu Formen des Konfliktmanagements. Die Dimension Personlichkeitsbildung um-
fasst, wie in den Unterlagen und den Gespréachen vor Ort ersichtlich wurde, auch die kinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Auch
die Entwicklung einer ethischen Haltung ist Ziel des Studiums.

Der Studiengang tragt den Erfordernissen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschul-
abschlisse hinsichtlich dem Qualifikationsniveau angemessen Rechnung.

Von den Gutachtenden positiv registriert wird, dass die Hochschule transparent kommuniziert,
dass mit dem Absolvieren des Studiengangs keine staatliche Anerkennung als Sozialpddagogin
oder Sozialpadagoge, Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter (im Vergleich mit einem Studiengang
der ,Sozialen Arbeit*) verbunden ist. Den befragten Studierenden ist dies bewusst.
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Die Gutachtenden weisen die Hochschule darauf hin, dass es keine ,Qualifikationsprofile* der
.internationalen Arbeitsgemeinschaft Sozialmanagement/Sozialwirtschaft* (INAS) gibt und der
diesbezlgliche Verweis entsprechend gestrichen werden sollte. Die INAS ist ein internationaler
Zusammenschluss von Lehrenden und Forschenden im Bereich des Sozialmanagements / der
Sozialwirtschaft an Hochschulen und Forschungsinstituten in Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und ltalien. Sie versteht sich als wissenschaftliche Gesellschaft und internationale Ver-
tretung der Lehrenden und Forschenden im Bereich des Sozialmanagements und dient diesen
als Plattform fiir den Austausch Uber aktuelle Themen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Der Hinweis auf die Qualifikationsprofile der ,Internationalen Arbeitsgemeinschaft So-
zialmanagement/Sozialwirtschaft” (INAS) ist unzutreffend. Auf ihn sollte entsprechend
verzichtet werden.

Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)
Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)
Sachstand

Bei dem Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement* handelt es sich um einen grundstandigen,
berufsbegleitend angebotenen Fernstudiengang im Umfang von 180 CP, der in Vollzeit oder in
Teilzeit absolviert werden kann. Der Gesamt-Workload liegt bei 5.400 Stunden. Er gliedert sich
in 3.975 Stunden Selbstlernzeit, 735 Stunden virtuelle/ interaktive Online-Lehre, 540 Stunden
Praktikum und 150 Stunden Kontaktzeit an der Hochschule. Insgesamt sind im Studiengang 26
Pflichtmodule und funf Wahlpflichtmodule vorgesehen, von den zwei belegt und studiert werden
missen. Fur die Module werden zwischen funf und 20 CP (Praktikum) vergeben (siehe nach-
folgende Ubersicht).
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Curriculum des Studiengangs

Bachelor of Arts - Sozialmanagement

Wisserscraniches Arbeten 3 F::E:E
EIrflhrung In die Soatke Arbet 4 Falaufgabe
B1002  |Kompetenzen fOr Studkm wnd Kamers 1
Projktmanagzment 2 Falaufgabe
Kommunikation Fl F";E{am"f:*
\isuEsleran, Prasentiersn und Modereren 3 Falaufgabe
E10.03  |Ethik In der Sodlalen Arpet 5 5 Falaufgabe
BI0.04  |Aigemens VolkswInschamsEne 5 s Falalfgabe
BI0.05  |Gnndagen der Sozalirschan 2 | a3 s Fallaufgate pls
BI0.06  |Aigemens Betmesswinschansietre 5 5 Kl
BAD.07  |Theorien und Mathodsn der Sozien Attt 5 s Falafgzbe
61008 mmﬁm 3| 2 5 Falaulgabe
F10.08  |Gnnmagen Recrt = s Falalfgabe
BI00  |Forschungsmethoden und Sozids Attt 3
CLSnitEte Lnd qUARatve SOZETOrEChUng 6 KISEE
Eviderchasiente Sz Arbelt 2 Falaufgabe
BI04 |Sazapolk & a Hausareit
E10.12  |Ziigesslisonan = 5 F;'f:"
E10.13  |Sodakecht | z | a3 5 Falaulgabe
B10.14  |Suzarecnt i s s Falalfgabe
B0.45  |Human Resowrse Maragement & & Klausr
BI0ME  |Extemes Rechmmgswesen 5 s Falafgzbe
BIDAT  |Infemes Rechnurgswessn 5 5 Fallaufgabe pils
BI0.18  |Crgansation = s Falalfgabe
BI04 |Gusikts- und Prozsssmanagement 5 5 Falaufgabe
F10.20  |Investition Lnd Finsraisnrg 5 s Falalfgabe
B10.21  |Cortroling 5 s Fallaufgate pls
Bi022  |Funraishg & & Srajektpian
E10.23  |Spedielle Aspekts der Kommarikation 7 7 Fgﬁ:"e
BID.WOT  |KIrder-, JUgend- L Famlenhine s Srajektpian
BILWIZ |Gesundhet urd Sozak Arset s Prafektpian
BIDWO3  |Cusrbers- und Gamelwesanetwicking 5 Srajektpian
EIDLWO4  |Migratiorsaroet s Prafektpian
BIDWOS  |Sazake Aret mit Menschen mit Demenz 5 Srajektpian

Praxis
oo e [ [ | ] ] ][] [e]e] @ |
Bachelor-Thesis

o free | | [ [ [ [ | ]| ][] @ | o
Credit Points 4 15 1€ 1€ 15 14 15 15 13 15 1€ 1€ 180

Credit-Pointe pro Jahr bel Regelstudienzelt 46 Monats 45

Credit-Points pro Jahr bel Regelshudisnzait 35 Monals
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Im Unterschied zu einer Prasenzhochschule, in der i.d.R. Professorinnen und Professoren die
Module in konkrete Lehrveranstaltungen umsetzen, werden in einem Fernstudium vorwiegend
von Lehrenden erstellte Studienhefte eingesetzt. Das Blended-Learning-Lernkonzept der Hoch-
schule umfasst dariiber hinaus auch Videovortrdge, Onlinevortrdge, Fachbicher im E-Book-
Format. Hier kommen verschiedene Formate der Onlinelektionen zum Einsatz, beispielsweise
Web-Based-Trainings, die sowohl als digitales Quizformat zur vertiefenden Uberprifung der
Lerninhalte sowie als multimediale Ergdnzung von Studienheften zum Einsatz kommen. Zudem
werden ausgewahlte Module durch Videos ergénzt, die eigens von und mit den jeweiligen Leh-
renden produziert werden. Fur die Lehrenden stehen verschiedene Anleitungen zur Erstellung
digitaler Formate zur Verfiigung

Eine Liste der Studienhefte mit Angaben der Titel, der Autorinnen bzw. Autoren, dem jeweiligen
Erstelldatum sowie Hinweisen z.B. auf eine geplante Neuerstellung, einen Uberarbeitungszeit-
punkt, eine geplante Ersterstellung etc. liegt vor. Auch die Kurz-Viten der Autorinnen und Auto-
ren sind dem Dokument beigefiigt.

Folgende Studienhefte wurden von der Hochschule exemplarisch zur Einsicht zur Verfigung
gestellt:

a. Puhl, R. (07/2020): Begleitheft Lehrbuch Soziale Arbeit mit Ubungen
b. Mrof3, M. (11/2015): Grundlagen der Sozialwirtschaft |

Modul P610 ist ein Praktikum im Umfang von 20 CP bzw. 600 Stunden (540 Stunden Praxiszeit,
60 Stunden Selbststudium). Die berufliche Tatigkeit der/ des Studierenden kann laut Hochschu-
le in einem angemessenen Umfang und bei entsprechend praktikumsrelevanten Inhalten als
Praktikum anerkannt werden. Ein praktischer Studienanteil findet gemaf § 2 Abs. 3 und 4 Prak-
tikumsordnung an einem Lernort aulRerhalb einer Hochschule statt, i.d.R. in einer Einrichtung
der Berufspraxis, einem Betrieb oder einer Behdrde. Als Fokusthema fir den Praktikumsbericht
darf jedes Modulthema des Studiengangs verwendet werden. Wahrend eines praktischen Stu-
dienanteils fertigen die Studierenden einen Praktikumsbericht an. Er beinhaltet insbesondere
die Beschreibung der Praktikumsstelle, Inhalt und Dauer der einzelnen Téatigkeiten, den Verlauf
des Praktikums, die Transferleistung, die Darstellung wesentlicher Arbeitsergebnisse und die
Beurteilung der Praktikumsstelle. Der betreuende Gutachtende empfiehlt dem Prifungsaus-
schuss die Anerkennung oder Nichtanerkennung einer Praktikumsstelle oder eines Praktikums
innerhalb der eigenen Berufstatigkeit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,Sozialmanagement“ wurde auf Basis eines bewahr-
ten Entwicklungskonzepts der Hochschule entworfen. Dieses umfasst eine Bedarfsanalyse und
eine Auswertung der Marktlage unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des Arbeitsmarktes.
Dieses grundsatzliche Vorgehen der Hochschule wird von den Gutachtenden positiv bewertet.

Das vorliegende und im Akkreditierungszeitraum qualitativ leicht nachgebesserte Curriculum ist
unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation (Nachweis einer Hochschulzu-
gangsberechtigung oder der Abschluss einer adaquaten beruflichen Ausbildung) und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Die Qualifikationsziele,
die Studiengangbezeichnung, der Abschlussgrad, die Abschlussbezeichnung und das Modul-
konzept sind stimmig aufeinander bezogen.

Das Studiengangkonzept umfasst vielfaltige Lehr- und Lernformen, wobei die Prifungsform
Fallarbeit dominiert (siehe dazu Kriterium ,Prifungssystem*). Der Studiengang bezieht die Stu-
dierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein.
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Die Modulbeschreibungen enthalten ausfiihrliche Angaben zu den vorgesehenen Kompetenzen
und Lernzielen sowie zu der Verkniipfung von Kompetenzen, Lernmethoden, Kompetenznach-
weisen und Bewertungskriterien. Die Verwendbarkeit der Module ist sowohl hochschulweit als
auch innerhalb des Studienganges dargelegt.

Im Studiengang ist fur alle Studierenden ein Praktikum im Umfang von 20 CP bzw. 600 Stunden
(540 Stunden Praxiszeit, 60 Stunden Selbststudium) vorgesehen, in dem sie ihr theoretisches
und methodisches Wissen im Rahmen empirischer und anwendungsorientierter Forschungspro-
jekte anwenden, vertiefen und die Praxiserfahrungen kritisch reflektieren sollen. Dieses Prakti-
kum an einem Lernort auRerhalb der Hochschule ist insbesondere dann Pflicht, wenn der/die
Studierende keiner fur den Studiengang einschlagigen beruflichen Tatigkeit nachgeht. Fur be-
rufstatige Studierende, sie stellen laut Hochschule die Mehrheit der Studierenden, ist vorgese-
hen, das Praktikumsprojekt im Rahmen der Berufstatigkeit zu absolvieren bzw. ein Teil der Be-
rufstatigkeit als Praktikum (erforderlich ist immer ein Praktikumsbericht) anzuerkennen. Dies
wird von den Gutachtenden kritisch diskutiert. Aus Sicht der Gutachtenden kann das Praktikum
im Zusammenhang mit der Berufstatigkeit insbesondere dann durchgefuhrt werden, wenn die
im Rahmen der Berufstétigkeit ausgefuihrten Aufgaben die inhaltlichen Vorgaben und Kriterien
des Praktikums erflillen und sich die Praktikumstatigkeit klar von den regularen beruflichen Auf-
gaben unterscheidet. Sollte Letzteres nicht der Fall sein, ist ein Praktikum im Rahmen der Be-
rufstatigkeit nicht zu empfehlen. Entsprechend wird empfohlen, die Kriterien fir ein Prakti-
kumsprojekt im Rahmen der Berufstatigkeit als Aquivalent zum Praktikum in einer ,fremden®
Einrichtung transparenter auszuweisen. Als Fokusthema fur das Praktikum und den dabei zu
erstellenden Praktikumsbericht darf jedes Modul bzw. jedes durch Module abgedeckte Thema
des Studiengangs verwendet werden.

Der Studienbrief und das Begleitheft, die den Gutachtenden von der Hochschule exemplarisch
zur Einsicht zur Verfiigung gestellt wurden, sind aus Sicht der Gutachtenden gelungen und ent-
sprechen dem Bachelorniveau gemafld dem hochschulischen Qualifikationsrahmen.

Im Fernstudiengang sind 735 Stunden virtuelle/ interaktive Online-Lehre bzw. E-Learning vor-
gesehen. Dabei spielen die Begriffe ,synchrones” und ,asynchrones* Lehren und Lernen eine
wichtige Rolle. Beim synchronen E-Learning sind unmittelbare Rickfragen, Feedback und Dis-
kussionen zwischen Lehrenden und Studierenden und zwischen den Studierenden mdglich,
beim asynchronen Lernen agieren die Lernenden in der Regel selbstbestimmt: Sie wahlen die
Zeit des Lernen und kénnen so das Lernen in ihren Alltag einpassen. Auf Nachfrage der Gut-
achtenden und in der Diskussion mit den Studiengangverantwortlichen sowie mit den Studie-
renden und Absolvierenden wird deutlich, dass im Studiengang vorwiegend asynchrones Ler-
nen vorgesehen ist. Die Studierenden erwdhnen in diesem Zusammenhang auch, dass es ent-
sprechend auch wenige Mdglichkeiten gibt, andere Studierende kennenzulernen. Die Gutach-
tenden empfehlen deshalb zum einen auch synchrone Formen des E-Learning aufzubauen,
zum anderen konnte daraus auch der Vorteil entstehen, dass sich Studierende untereinander
schneller und besser kennenlernen wirden. Dieser Wunsch wurde von den Studierenden und
Absolvierenden im Rahmen der Gesprache vor Ort artikuliert. Zwei weitere Winsche der Stu-
dierenden betreffen eine Ausweitung des Angebots an Wahlpflichtfachern sowie das Angebot
eines anschlussfahigen Masterstudiengangs.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:
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- Es wird empfohlen, die Kriterien fiir ein Praktikumsprojekt im Rahmen der Berufstéatigkeit
als Aquivalent zum Praktikum in einer ,fremden*” Einrichtung transparenter auszuweisen.

- Es wird empfohlen auch synchrone Formen des E-Learning aufzubauen, u.a. mit dem
Vorteil, dass sich Studierende untereinander schneller und besser kennenlernen kén-
nen.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Das Fernstudium an der APOLLON Hochschule, das durch eine Quote von 90 % an berufstati-
gen Studierenden gekennzeichnet ist, zeichnet sich u.a. durch eine hohe Flexibilitat des Studi-
ums aus, die auch den vorliegenden Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement” kennzeichnet:
Die Studierenden kénnen ihr Studium jederzeit beginnen. Sie bestimmen zudem die Dauer und
die Geschwindigkeit ihres Studiums selbst. Auch kdnnen sie jederzeit den vorgegebenen Ver-
sandrhythmus der Studienmaterialien beeinflussen bzw. Versandpakete vorziehen oder zurtick-
stellen (dies gilt fur beide Studienvarianten: Voll- und Teilzeit). Fernprifungen kénnen jederzeit
abgelegt werden. Klausuren kénnen in jedem Monat zu einem festgelegten Termin in Deutsch-
land an neun Prifungsstandorten abgefasst werden (auch in der Schweiz und in Osterreich ist
je ein Prifungsstandort vorhanden).

Die Prasenzveranstaltungen des Studiengangs (Seminare) in einem Gesamtumfang von 150
Stunden werden ausschlie8lich in Bremen an der APOLLON Hochschule durchgefihrt. Alle
Seminare werden an mehreren alternativen Terminen pro Kalenderjahr (i.d.R. freitags, sams-
tags) sowohl in einer Prasenz- als auch in einer Online-Variante angeboten. Somit kdnnen Stu-
dierende selbst entscheiden, in welcher Form sie ein Seminar absolvieren.

Die studentische Mobilitdt wird dahingehend unterstitzt, dass die Studierenden jederzeit das
Studium fir sechs Monate unterbrechen kdnnen, um einen Auslandsaufendhalt wahrzunehmen,
so die Hochschule. Die Flexibilitat des Studiums (kein Semesterbetrieb) gewahrleistet, dass die
Studierenden nach ihrer Rickkehr ohne Zeitverlust weiterstudieren kénnen. Laut Hochschule ist
diesbezuglich jedoch anzumerken, dass diese Moglichkeit von Studierenden fast nie wahrge-
nommen wird, da sie bereits oft familiar eingebunden und in verantwortungsvollen Positionen
tatig sind und ein langerer Auslandsaufendhalt eine Gefahrdung ihrer personlichen Existenz
darstellen kénnte. Daher bietet die Hochschule eine Teilnahme an Summer Schools an.

Im Ausland erbrachte Studienleistungen werden auf Antrag in dafiir relevanten Modulen aner-
kannt. Die Anrechnung aufR3erhochschulisch erworbener Kenntnisse und die Anerkennung von
Studienleistungen sind in 8 18 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung geregelt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Auffassung der Gutachtenden sind im Studiengang prinzipiell geeignete Rahmenbedin-
gungen gegeben, die einen Aufenthalt der Studierenden an einer anderen nationalen oder in-
ternationalen Hochschule ermdglichen. Das heif3t, Mobilitdtsfenster sind dank der Studienorga-
nisation strukturell gegeben. Studierende, die sich fir ein Auslandsstudium, ein Auslandsse-
mester oder ein Auslandspraktikum interessieren, werden von der Hochschule unterstitzt. Es
ist fur die Gutachtenden jedoch auch nachvollziehbar, dass die Studierenden von der Mdglich-
keit eines Auslandaufenthaltes infolge ihrer beruflichen oder familidren Verpflichtungen kaum
Gebrauch machen. Da der Studiengang als berufsbegleitendes Fernstudium angeboten wird
und laut Hochschule fast alle Studierenden berufstatig sind, werden Auslandsaufenthalte aus
Sicht der Gutachtenden eher eine Ausnahme bleiben.
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Dass die Hochschule ihren Studierenden eine Teilnahme an Summer Schools erméglicht, wird
von den Gutachtenden begrif3t und auch fir Berufstatige als eine Chance gesehen, an diesem
Lehrformat physisch (oder zumindest virtuell) zu partizipieren. Entsprechend empfehlen die
Gutachtenden der Hochschule die Durchfiihrung von physischen oder ggf. auch virtuellen
~summer Schools” in der vorlesungsfreien Zeit des Sommer- oder Wintersemesters bezogen
auf studiengangrelevante Themen. Diese sollten beibehalten und verstetigt werden, da die Teil-
nehmenden vom fachlichem Input und neuen Kontakten profitieren kénnen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Durchfuhrung von physischen oder ggf. auch virtuellen ,Summer Schools* in der
vorlesungsfreien Zeit des Sommer- oder Wintersemesters zu studiengangrelevanten
Themen sollte beibehalten und verstetigt werden, da die Teilnehmenden vom fachlichem
Input und neuen Kontakten profitieren kénnen.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand

Der als Fernstudiengang konzipierte und berufsbegleitend angebotene Bachelorstudiengang
LSo0zialmanagement” gliedert sich in 3.975 Stunden Selbstlernzeit, 735 Stunden virtuelle/ inter-
aktive Online-Lehre, 540 Stunden Praktikum und 150 Stunden Kontaktzeit an der Hochschule.
Damit liegt der von der Hochschule im Studiengang zu erbringende Lehrumfang bei insgesamt
885 Stunden. Das wissenschaftliche bzw. Lehrpersonal der Hochschule umfasst 15 hauptamtli-
che Professorinnen und Professoren, sechs wissenschaftlich Mitarbeitende und drei studentisch
Mitarbeitende. Hinzu kommen 42 Modulverantwortliche und 162 Lehrende ohne Modulverant-
wortung (Stand: 31.12.2020).

Interne und externe Personalressourcen werden von der Hochschule nach den Anforderungen
der Curricula und Module sowie bezogen auf die intendierten Wirkungen und Ziele eingesetzt
und zusammengefuhrt. Grundsatzlich betragt der Anteil der hauptamtlichen Lehrenden mit Mo-
dulverantwortung an der APOLLON Hochschule 62 % (Stand: 31.12.2020). Die Hochschule
verfugt Gber einen grof3en Pool an Lehrenden, der es erméglicht, jederzeit flexibel auf unerwar-
tete Anforderungen (z.B. Krankheit, Kiindigungen) reagieren zu kénnen. Die Verantwortung fur
die Sicherung der Lehre obliegt den Modulverantwortlichen in Zusammenarbeit mit der Abtei-
lung ,Externe Personalkoordination®.

Seit dem Start des Bachelorstudiengangs ,Sozialmanagement* im Februar 2016 wurde ein Pool
an Autorinnen und Autoren fir die Erstellung der Studienmaterialien, Dozentinnen und Dozen-
ten sowie Lehrenden aufgebaut und laufend erweitert. Eine Lehrverflechtungsmatrix mit Anga-
ben von Semesterwochenstunden lasst sich laut Hochschule im Format der Fernlehre nicht
anwenden, da der Studienverlauf nicht in Semester, sondern in die Versandzeitpunkte der Stu-
dienmaterialien gegliedert ist, die mit dem individuellen Studienbeginn der Studierenden einset-
zen, und die Studierenden selbst den Umfang und die Dauer des Studiums sowie den Umfang
ihres Lernpensums bestimmen.

Grundsatzlich werden die Prasenz- und Onlineveranstaltungen der APOLLON Hochschule zu
mindestens 50 % von hauptamtlichen Lehrenden mit Modulverantwortung durchgeftihrt. Die
Prasenz- und Online-Veranstaltungen zu den Modulen werden von den verantwortlichen Pro-
fessorinnen und Professoren und gelegentlich von professionell lehrenden Expertinnen und
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Experten durchgefuhrt. Dies bezieht sich auf das Grundcurriculum ebenso wie auf den Wahl-
pflichtbereich. Die Anlage ,Lehrverflechtungsmatrix” listet modulbezogen die modulverantwortli-
chen Personen und die jeweils Lehrenden. In einer weiteren Anlage hat die Hochschule die
Lebenslaufe der Lehrenden vorgelegt (u.a. mit Angaben zur akademischen Qualifikation, ggf.
zu den Arbeits- und Forschungsschwerpunkten, zu Veréffentlichungen sowie zu den Lehrgebie-
ten), die in die Lehre im Studiengang eingebunden sind. In den Modulbeschreibungen im Mo-
dulhandbuch sind die Modulverantwortlichen und die in den jeweiligen Modulen vorgesehenen
Lehrenden ebenfalls benannt.

Die konkrete Lehre wird durch folgende Positionen verantwortet bzw. erbracht: Hauptamtliche
Professoren/-innen der APOLLON Hochschule, Lehrbeauftragte mit Modulverantwortung (sie
nehmen die ihnen lbertragenden Lehraufgaben selbststandig wahr) und Lehrbeauftragte ohne
Modulverantwortung (Tutoren/-innen, Autoren/-innen und Dozenten/-innen). Die zuletzt genann-
te Gruppe wird von den Professorinnen und Professoren sowie von Lehrenden mit Modulver-
antwortung angeleitet und inhaltlich gefihrt.

Zum Tatigkeitsspektrum der hauptamtlich Lehrenden gehdéren u.a. die Entwicklung von Lehrmit-
tel und Seminaren, die Durchfiihrung von Prifungen, das Feedback auf Einsende- und Fallauf-
gaben, Web-Based-Training, Forenbetreuung etc.

Das gesamte Personal der Hochschule (Verwaltung und Lehre) hat die Moglichkeit, Weiterbil-
dungsmafinahmen in Anspruch zu nehmen. Pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter steht dafur ein
Budget von 1.000 Euro pro Jahr zur Verfigung. Fiur die Weiterqualifizierung von Lehrbeauftra-
gen im Hinblick auf die Anforderungen der Lehre im Fernstudium wurde auf dem Online-
Campus ein eigener Weiterbildungsbereich eingerichtet. Hier werden die Lehrbeauftragten mit
Hilfe von Online-Lektionen und Web-Based-Trainings fir die Online-Lehre qualifiziert. Ziel ist
auch, den Lehrenden ein Verstandnis fur die Studierenden und ihre Lernsituation im Fernstudi-
um zu vermitteln. Die Hochschule hat hierfir eigens ein Weiterbildungskonzept entwickelt.

Weitere Informationen zum Personal und Veranderungen im Personal der Hochschule finden
sich in den drei vorliegenden Jahresberichten der Hochschule (2017-2019).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Hinblick auf den Einsatz von Lehrpersonal im Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement"
orientiert sich die Hochschule an den Anforderungen eines Fernstudiums. Das Curriculum hat
einen Lehrumfang von 150 Stunden Kontaktzeit an der Hochschule und 735 Stunden virtuelle/
interaktive Online-Lehre, die in der Regel asynchron angeboten wird, wie auch die befragten
Studierenden und Absolvierenden bestatigen. Die Aufgaben in der Prasenz- und Online-Lehre
verteilen sich auf ein in Qualifikation und Verantwortung heterogen zusammengesetztes Team,
bestehend aus hauptamtlichen Professoren/-innen der Hochschule, Lehrbeauftragten mit Mo-
dulverantwortung (sie nehmen die ihnen lUbertragenden Lehraufgaben selbststandig wahr) und
Lehrbeauftragten ohne Modulverantwortung (Tutoren/-innen, Autoren/-innen und Dozenten/-
innen). Laut Angabe der Hochschulleitung werden die Prasenz- und Onlineveranstaltungen der
Hochschule grundsétzlich zu mind. 50 % von ,hauptamtlichen Lehrenden mit Modulverantwor-
tung” durchgefihrt. Dies wird von den Gutachtenden zur Kenntnis genommen. Bezogen auf das
hauptamtliche Lehrpersonal im Studiengang empfehlen die Gutachtenden der Hochschule den
professoralen Lehranteil einschliel3lich den Lehranteil von ,professorablen” Lehrenden bezogen
auf die Prasenz- und Online-Lehre deutlicher aufzuzeigen bzw. auszuweisen. Seit dem Jahr
2019 wird der Studiengang von einer Professorin der Hochschule geleitet, die mit der Denomi-
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nation ,Soziale Arbeit* im Bereich der Sozialen Arbeit und des Sozialmanagements aus Sicht
der Gutachtenden fachlich einschlagig ausgewiesen ist.

Die Gutachtenden nehmen zur Kenntnis, dass mit Studienbeginn im Jahr 2016 ein Pool an Au-
torinnen und Autoren fir die Erstellung der Studienmaterialien, Dozentinnen und Dozenten so-
wie Lehrenden aufgebaut wurde, der sukzessive erweitert wurde und wird. Nach Einschatzung
der Gutachtenden ist fur die Lehre im Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement” ausreichend
fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Zum Tatig-
keitsspektrum der hauptamtlich Lehrenden gehéren, neben der Lehre, auch die Entwicklung
von Lehrmittel und Seminaren, die Durchfiihrung von Prifungen, das Feedback auf Einsende-
und Fallaufgaben, Web-Based-Training, Forenbetreuung usw.

Im Gesprach mit den Studierenden konnten sich die Gutachtenden davon tberzeugen, dass die
(fachliche) Betreuung der Studierenden durch die Tutorinnen und Tutoren an der Hochschule
gut funktioniert und dass sie von den Lehrenden in der Regel schnell und unkompliziert Riick-
meldungen auf Fragen oder Einsendeaufgaben erhalten.

Im Hinblick auf das nichtwissenschaftliche, technisch-administrative Personal sehen die Gut-
achtenden die Hochschule und den Studiengang angemessen ausgestattet.

Mdoglichkeiten einer Weiterqualifizierung sowie einer hochschuldidaktischen Weiterbildung fir
das Lehrpersonal und Mdglichkeiten der Weiterbildung fir das Verwaltungspersonal sind aus
Sicht der Gutachtenden in ausreichendem Mal3e gegeben.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Es wird empfohlen, den professoralen Lehranteil einschlie3lich den Lehranteil von ,pro-
fessorablen” Lehrenden bezogen auf die Prasenz- und Online-Lehre deutlicher aufzu-
zeigen bzw. auszuweisen.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

Fur die Prasenzveranstaltungen stehen der Hochschule an ihrem Standort in Bremen Seminar-
und Gruppenarbeitsrdume mit einer Flache von ca. 400 gm zur Verfugung. Alle R&ume sind mit
W-LAN ausgestattet. Alle Prasenzveranstaltungen des Studiengangs (es sind 150 Stunden
Kontaktzeit vor Ort vorgesehen) werden in Bremen durchgefiihrt. Insgesamt stehen der Hoch-
schule 1.200 gm zur Verflgung.

Fur die Lehre und Forschung steht eine hochschuleigene Freihand-Bibliothek mit Prasenzbe-
stand zur Verfigung. Die Prasenzbibliothek belauft sich derzeit auf ca. 600 Fachbiicher sowie
einem Fachzeitschriften-Apparat. Die Studierenden kdnnen sich tber eine Online-Datenbank
jederzeit dariiber informieren, welche Fachbiicher zum Bestand der Prasenzbibliothek gehdren.
Das Angebot der Prasenzbibliothek kann von Montag bis Freitag (z.T. auch samstags) zwi-
schen 08.00 und 18.00 Uhr genutzt werden. Aufgrund der temporaren Anwesenheit der Studie-
renden wird die Prasenzbibliothek nur in sehr geringen Umfang genutzt. Aus diesem Grund hat
die Hochschule den Schwerpunkt auf die Entwicklung einer E-Bibliothek gelegt. Insgesamt ha-
ben die Fernstudierenden derzeit Zugriff auf ca. 14.000 Fachbicher und auf tber 3.000 Fach-
zeitschriften (Stand: 31.12.2020). Zudem stehen den Studierenden auf dem Online-Campus
unter-schiedliche Unterstiitzungsmaterialien zur Verfugung, z.B. EDV-Studierhilfen, Web-
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Based-Trainings, Videos und Ubungen im Umgang mit statistischer Software etc. Das Biblio-
thekskonzept wird in einer Anlage zum Selbstbericht erlautert (Anlage 33).

Der ,Studienservice" der Hochschule ist die fir alle organisatorischen und verwaltungsbezoge-
nen Fragestellungen der Studierenden zustdndige Abteilung. Weitere, Uberwiegend standardi-
sierte Organisations- und Verwaltungsleistungen im laufenden Studienbetrieb werden tber den
komplexen ,Online-Campus" abgewickelt, mittels dem die Hochschule das Fernstudium und die
Betreuung der Studierenden organisiert. Uber den Online-Campus stehen den Studierenden
umfangreiche Betreuungsangebote und Unterstitzungsmaoglichkeiten zu Verfligung (z.B. Anlei-
tung fur den Umgang mit dem ,Campus”; multimediale Lern- und Unterstitzungsmaterialien;
multi-medial angereicherte Studienmaterialien; Online-Vortrage etc.). Auch Organisations- und
Verwaltungsleistungen, die weitgehend standardisiert sind, werden tber den Online-Campus
abgewickelt. Er spielt auch in den Betreuungsangeboten eine zentrale Rolle, da er das Binde-
glied zwischen Studierenden, Lehrenden und Hochschule darstellt.

Die Hochschule bietet ihren Studierenden und Lehrenden u.a. die folgenden Serviceleistungen
an: Fur Studierende z.B. ein Mentorenprogramm, Unterstutzung fur die von den Studierenden
gegrindeten Stammtische, ein Career-Service, ein Alumni-Netzwerk, einen Studien- und Pri-
fungsservice. Fir die Betreuung der Lehrenden steht eine eigene Abteilung ,Externe Personal-
koordination* zur Verfugung, die sich stets um die Belange der Lehrenden kiimmert und die
Lehrenden im Online-Campus mit aktuellen Informationen versorgt. Die Lehrenden kdnnen sich
somit ganz auf die Lehre konzentrieren. Die Seminarorganisation (inkl. Unterbringung der Do-
zentinnen/ Dozenten, Raumausstattung, Laptop etc.) sowie die Lehrorganisation unterliegen
vollstdndig dem Bereich der Verwaltung. Zudem kénnen die Lehrenden auf unterschiedlichste
Unterstitzungsmaterialien zurlickgreifen, die von der Verwaltung (Externe Personalkoordination
sowie Studienentwicklung) in Zusammenarbeit mit den Lehrenden erstellt wurden. Dazu geho-
ren u.a.. eine Autorenhandreichung und eine Handreichung zur Fallaufgabenerstellung, eine
Lehrendenhandreichung, ein Leitfaden fur Online-Lektionen usw. Zusétzlich haben die Lehren-
den Uber den ,Lehrendenbereich* auf dem Online-Campus ort- und zeitunabhangig Zugriff auf
einen umfangreichen Fundus der wichtigsten Dokumente, die sie fir ihre Lehrtatigkeit bendti-
gen: z.B. Bewertungsformulare und -bogen, allgemeine Erlauterungen zu Bewertungsbdgen,
Hinweise zu den Standards fur Fall- und Einsendeaufgaben, Notenschema, Empfehlungen zur
Betreuung und Begutachtung von Hausarbeiten und Thesen, Hinweise zur Kommunikation mit
Studierenden, Informationen tber Foren- und Thesenbetreuer, Hinweise zum Umgang mit Tau-
schungsversuchen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die APOLLON Hochschule steht fiir in der Regel berufsbegleitend angebotene Fernstudien-
gange in den Bereichen Gesundheit und Soziales (ein Vollzeitstudium ist ebenfalls mdglich).
Entsprechend ist die Infrastruktur der Hochschule im Hinblick auf die Studiengédnge ausgerich-
tet. Im Zentrum steht die Lernplattform ,Online-Campus", mittels derer die Hochschule das
Fernstudium und die Betreuung der Studierenden organisiert. Sie bietet vielfaltige Moglichkeiten
zur Information, Kommunikation und zur Organisation des Studiums. Fir die 150 Stunden an
Prasenzveranstaltungen stehen der Hochschule an ihrem Standort in Bremen ausreichend und
gut ausgestattete Seminar- und Gruppenarbeitsraume zur Verfligung.

Nach Auffassung der Gutachtenden verfugt die Hochschule Uber geeignete infrastrukturelle
Rahmenbedingungen fur die Durchfiihrung des Bachelor-Fernstudiengangs ,Sozialmanage-
ment*: d.h. eine angemessene raumliche und sachliche Ausstattung fur den Préasenzbereich,
ein ausreichendes und breit aufgestelltes administrativ-technisches Personal, welches das wis-
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senschaftliche Personal der Hochschule in der Erfullung seiner Kernaufgaben in der Lehre und
bei der Erstellung der Studienmaterialien ebenso in vielerlei Hinsicht unterstiitzt wie auch die
Studierenden, sowie eine geeignete Online-Lernplattform (Online-Campus), Uber die das Fern-
studium umgesetzt wird. Mittels der leistungsfahigen und nutzerfreundlichen digitalen Lernplatt-
form konnen digitale Studienbriefe, Lernmaterialien in digitalen Formaten, Web-Based-
Trainings, Webinare, Lehrvideos und aktuelle Branchennews abgerufen und organisatorische
Aufgaben orts- und zeitunabhangig erledigt werden. Da die Studierenden in der Regel berufsta-
tig sind, stellt die Hochschule ihren Studierenden, Gber den Online-Campus zudem eine E-
Bibliothek mit ca. 14.000 digitalen Medien zur Verfiigung.

Die fur die Gutachtenden erkennbare hohe Qualitdt von Service, Dienstleistung und Beratung
wird von den befragten Studierenden ausdricklich bestétigt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Prifungssystem (8§ 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Die Arten der Prifungsleistungen sowie die Prifungsorganisation sind im Allgemeinen Teil der
Studien- und Priufungsordnung in den Paragrafen 10 bis 42 definiert und geregelt. 8 16 regelt
die ,Arten von Prifungsleistungen®. Alle Module werden mit einer modulspezifischen Prifungs-
leistung abgeschlossen. Prifungsleistungen gemafd § 16 der Allgemeinen Studien- und Pri-
fungsordnung sind Fernpriifungen, Prasenzpriifungen und Projektarbeiten und ggf. weitere Pri-
fungsarten. Als Fernprifungen definiert sind: Fallaufgaben bzw. Fallstudien, Hausarbeiten
(i.d.R. 20 Seiten) und Praktikumsberichte (i.d.R. mind. 15 bis max. 20 Seiten). Als Prasenzpri-
fungen definiert sind: Klausuren (i.d.R. 120 Minuten), mindliche Prifungen (i.d.R. mind. 15 bis
max. 45 Minuten) und Prasentationen (i.d.R. mind. 15 bis max. 45 Minuten). Formen der Pri-
fungsleistung ,Projektaufgabe” sind: Projektplan (er erfordert eine Skizzierung mit den Inhalten
im Sinne des Projektmanagements. Frist: Erstellung innerhalb von sechs Wochen. Umfang:
zehn bis elf Textseiten), Projektarbeit (sie erfordert eine umfangreiche Ausarbeitung mit den
Inhalten im Sinne des Projektmanagements. Frist: Erstellung innerhalb von sechs Wochen. Um-
fang: 20 Textseiten) und Projektarbeit plus (sie erfordert eine umfangreiche Ausarbeitung mit
den Inhalten im Sinne des Projektmanagements und eine Zusatzleistung, die aus der Aufga-
benstellung hervorgeht. Frist: Erstellung innerhalb von zehn Wochen. Umfang: 20 Textseiten
plus die erforderliche Zusatzleistung). Sonderformen von Projektaufgaben sind die Erstellung
eines ,Businessplans” und ,Gruppenprojekte”, in denen insbesondere die Fahigkeit zur Team-
arbeit und zur Entwicklung, Durchsetzung und Prasentation von Konzepten nachgewiesen wird.
Hinzu kommt die Bachelorprifung im Umfang von mind. 40 bis max. 60 Textseiten. Alle Prifun-
gen werden studienbegleitend durchgeflihrt. Nicht bestandene Prifungsleistungen kénnen ge-
mal § 26 Abs. 2 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung zweimal wiederholt werden.

Im Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement* sind folgende Priifungen vorgesehen: drei Klau-
suren, 19 Fallaufgaben, drei Fallaufgaben plus, drei Projektpléne, eine Hausarbeit, ein Grup-
penprojekt, ein Praktikumsbericht und die Bachelorthesis (siehe Anhang 3 zum Selbstbericht).
Die Hochschule begriindet die eingesetzten Prifungsleistungen wie folgt: Es werden nicht nur
fundierte betriebswirtschaftliche, sozialwirtschaftliche, sozialarbeiterische, sozialrechtliche und
sozialpolitische Kenntnisse (,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre”, ,Allgemeine Volkswirt-
schaftslehre”, ,Grundlagen der Sozialwirtschaft”, ,Grundlagen Recht” ,Sozialrecht | und I,
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»Theorien und Methoden Sozialer Arbeit”, ,Ethik in der Sozialen Arbeit®, ,Psychologische und
soziologische Grundlagen der Sozialen Arbeit*) vermittelt und mit zugeschnittenen Priifungsleis-
tungen abgeprift. Vielmehr missen die Studierenden im Studienverlauf, aufbauend auf der o.g.
Wissensbasis, in unterschiedlichen anwendungsorientierten Modulen (,Qualitats- und Prozess-
management®, ,Fundraising”, ,Spezielle Aspekte der Kommunikation®, ,Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe”, ,Gesundheit und Soziale Arbeit*, ,Quartiers- und Gemeinwesen-Entwicklung®,
.Migrationsarbeit®, ,Soziale Arbeit mit Menschen mit Demenz”) dieses Wissen in die Praxis
transferieren. Insbesondere die Wabhlpflichtfacher stellen im Rahmen einer berufsfeldorientier-
ten Projektarbeit den konkreten Transfer wissenschaftlicher Ergebnisse in die Praxis dar und
leiten auf konkrete Berufsfelder hin.

Die von Seiten der Hochschule eingesetzten Lehrmaterialien sind laut Hochschule mittels un-
terschiedlichster didaktischer Elemente so aufbereitet, dass sie geeignet sind, die Studierenden
systematisch auf die genannten Prifungen vorzubereiten. Ein wichtiges Element bilden die in
den Studienheften integrierten, nicht Noten relevanten Ubungen und Aufgaben. Sie dienen der
fortlaufenden Uberpriifung der Lerninhalte durch die Studierenden selbst und tragen dariiber
hinaus zur aktiven Auseinandersetzung mit den Lerninhalten bei. Die verschiedenen Aufgaben-
typen basieren auf einem dreistufigen System, dessen einzelnen Elemente aufeinander auf-
bauen: Ersten Ubungen im Kapitel, zweitens Aufgaben zur Selbstuberprifung am Kapitelende
(u.a. als Web-Based-Quiz) und drittens eine Einsendeaufgabe am Ende eines jeden Studien-
heftes. Studierende erhalten zu ihrer freiwillig bearbeiteten Einsendeaufgabe eine ausfiihrliche
Beurteilung ihrer Leistung seitens der Hochschule, die ihnen eine Einschétzung ihres Lernstan-
des ermdglicht. Sowohl bei der Hausarbeit als auch bei den Projektplanen findet ein Coaching
Prozess innerhalb der Exposé-Betreuung statt (siehe Leitfaden fur Hausarbeiten und Ab-
schlussarbeiten). Fur die Bewertung von Prifungsleistungen gibt es vorgefertigte Formulare.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Arten und Formen der an der Hochschule in den Studiengangen vorgesehenen Leistungsnach-
weise sind aus Sicht der Gutachtenden im Allgemeinen Teil der Studien- und Prifungsordnung
adaquat beschrieben und geregelt. Dauer und Umfang der Modulprifungen sind definiert.

Alle Module werden mit einer modulspezifischen Prifungsleistung abgeschlossen. Die meisten
Prifungen sind als Fernprifungen von zu Hause aus zu erbringen, fir die wenigen Prasenz-
bzw. Vor-Ort-Priifungen bietet die Hochschule bis zu zwolf Prifungstermine pro Jahr in den der
Hochschule zugeordneten Studienzentren in verschiedenen Stadten in Deutschland an. Mindli-
che Prifungen und ein Kolloquium sind im Studiengang nicht vorgesehen, obwohl dies aus
Sicht der Gutachtenden heute durchaus maoglich wére. Eine mindliche Fernpriifung kann bei-
spielsweise mittels einer Videoplattform durchgefihrt werden. Mindliche Fernpriifungen kénnen
zudem als Einzelprifung oder als Gruppenprufung durchgefuhrt werden.

Aus Sicht der Gutachtenden aufféllig ist und entsprechend diskutiert wurde der hohe Anteil von
Fallaufgaben (19 Fallaufgaben, drei Fallaufgaben plus) in Form einer Fernprifung. Unter Fall-
aufgaben versteht die Hochschule schriftliche Ausarbeitungen zu bestimmten, vorgegebenen,
praxisbezogenen und anwendungsorientierten Fragestellungen, die sich auf das jeweils spezifi-
sche Studienmaterial beziehen. In den Gesprachen mit den Lehrenden und Studierenden wur-
de fir die Gutachtenden deutlich, dass die Prufungsform ,Fallaufgabe” im Sinne des Theorie-
Praxis-Transfers von der Hochschule sehr unterschiedlich ausgestaltet wird, zudem kompe-
tenzorientiert ist und von den befragten Studierenden sehr geschétzt wird. Dies wird von den
Gutachtenden positiv zur Kenntnis genommen. Gleichwohl wird empfohlen, auch tber alternati-
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ve kompetenzorientierte Prufungsformen nachzudenken und die Zahl der Fallaufgaben etwas
zu reduzieren.

Die im Modul ,Gruppenprojekt Versorgungsmodell“ vorgesehene Prifungsform ,Gruppenpro-
jekt* ist dadurch gekennzeichnet, dass jeweils drei bis vier Studierende eine Gruppe bilden, die
ein vorgegebenes Thema innerhalb von in der Regel drei Monaten bearbeitet und dabei ein
Konzept entwickelt, das nach dem Durchlaufen des Moduls vor den Prifenden und ggf. ande-
ren Projektgruppen prasentiert und bewertet wird. Von den befragten Studierenden wird hierzu
bemerkt, dass es, trotz Unterstitzung der Hochschule, in der Regel schwierig ist drei bis vier
Personen zu finden, um eine Gruppe zu bilden. Sie auf3ern diesbeziglich den Wunsch, dass
die Hochschule mehr Méglichkeiten schafft, Kommilitonen und Kommilitoninnen kennenzuler-
nen, verbunden mit der Chance, leichter eine Gruppe bilden zu kdénnen. Die Gutachtenden
empfehlen deshalb der Hochschule im Sinne der Gruppenbildung mehr Méglichkeiten zu schaf-
fen, in der die Studierenden sich wechselseitig kennenlernen kénnen.

Von den Gutachtenden positiv bewertet wird, dass das Studienmaterial (Studienbriefe, Begleit-
hefte), das den Studierenden zur Verfugung gestellt wird, Ubungs- und Kontrollaufgaben ent-
halt, mit deren Hilfe die Studierenden ihren Lernfortschritt selbst Gberprufen kénnen. Daruber
hinaus gibt es mit hochschulischem Feedback versehene Einsendeaufgaben zur Leistungskon-
trolle. Dass die Studierenden jederzeit ein spezifisches und umfangliches Feedback zu den be-
arbeiteten Aufgaben bekommen kdnnen, wird ebenfalls zustimmend registriert.

Der im Studiengang angestrebte Kompetenzerwerb umfasst sowohl Wissen, als auch Kdnnen
und Handeln. Die Gutachtenden sind der Auffassung, dass das Prifungssystem weitgehend
wissens- und kompetenzorientiert ausgerichtet ist und die vorgesehenen Prufungen eine Uber-
prifung der erreichten Lernergebnisse erméglichen. Die Prifungsdichte in den beiden Studien-
varianten (Voll- und Teilzeitvariante) und auch die Méglichkeiten der Selbstliberprifung der
Lernfortschritte sind angemessen. Des Weiteren wird gewahrleistet, dass nicht bestandene Prii-
fungsleistungen zweimal wiederholt werden kénnen.

Der Nachteilsausgleich flr Studierende mit Behinderungen oder chronischer Erkrankung hin-
sichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlielenden oder stu-
dienbegleitenden Leistungsnachweisen ist in § 21 der Allgemeinen Studien- und Prifungsord-
nung adaquat geregelt.

Die Gutachtenden nehmen zur Kenntnis, dass die Prifungsordnung einer Rechtspriifung unter-
zogen wurde.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

- Bezogen auf die Prifungsform ,Fallaufgabe* wird empfohlen, auch uber alternative
kompetenzorientierte Prufungsformen nachzudenken und die Anzahl der Fallaufgaben
Zu reduzieren.

- Es wird empfohlen, im Sinne der Gruppenbildung mehr Mdglichkeiten zu schaffen, in der
die Studierenden sich wechselseitig kennenlernen kdénnen.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand
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Die Hochschule hat die Besonderheiten des Fernstudiums an der APOLLON Hochschule, die
damit auch fir den zur Akkreditierung anstehenden Fernstudiengang ,Sozialmanagement” gel-
ten, in einer eigenen Anlage zusammengestellt.

Fur den in Vollzeit mit einer Regelstudienzeit von 36 Monaten und in Teilzeit mit einer Regel-
studienzeit von 48 Monaten angebotenen Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement* liegt ein
Studienverlaufsplan vor. Hierzu ist anzumerken, dass die Begrenzung eines Moduls auf ein
Halbjahr oder auf einen Versand den Studierenden des Fernstudiengangs eine Orientierung
bietet, die jedoch nicht der Realitat eines jeden Studierenden entsprechen muss. Aus der Mo-
dultibersichtsplan bzw. dem Curriculum kénnen die Verteilung der Module Uber die Semester
und der pro Modul vorgesehene Workload entnommen werden. Alle Module haben einen Min-
destumfang von funf CP.

Das Curriculum des Studiengangs, das im Modulhandbuch den Modulbeschreibungen voran-
gestellt ist (siehe S. 4 und 5 im Modulhandbuch), ist so konzipiert, dass prinzipiell alle Module in
der jeweils daflr vorgesehenen Zeit erfolgreich zu absolvieren sind. Das Fernstudium ist im
.Blended Learning Modus* konzipiert, mit 150 Stunden Kontaktzeit am Hochschulstandort Bre-
men und 735 Stunden Online-Lehre. In der Regel ist pro Modul eine Prifung vorgesehen. Die
Modulprifungen finden in der Regel studienbegleitend statt. Nicht bestandene Modulprifungen
kénnen zweimal wiederholt werden. Die Modulprifungen finden am Ende jedes Semesters
statt, so dass die Moglichkeit der Wiederholung einer Modulprifung gewahrleistet ist.

Im Sinne der Uberprifung der Studierbarkeit wird von Seiten der Hochschule der Workload der
Studierenden erhoben. Die entsprechende Regelung findet sich in der Evaluationsordnung.

Die fachliche Betreuung der Studierenden wahrend den Selbststudienphasen tbernehmen die
Online-Lehrenden, die als Lernbegleitung und Prifende fungieren. Diese Betreuung basiert auf
der Kommunikation per E-Mail oder tber die Foren auf dem Online-Campus (ausschlielich
digital). Die Lehrenden geben den Studierenden Feedback zu den in den Studienheften einge-
bundenen optionalen Einsendeaufgaben sowie zu den Noten fur die Prifungsleistungen. Dar-
Uber hinaus stehen sie fiir allgemeine fachliche Fragen zur Verfiigung. Dabei wird das Konzept
der ,Lerner-Orientierung” verfolgt.

Fiur die Betreuung der Lehrenden steht eine eigene Abteilung ,Kursentwicklung, Lehrenden-
Betreuung und Padagogik“ zur Verfigung. Die Betreuung der Fernstudierenden erfolgt tber
den Online-Campus, der als Bindeglied zwischen Studierenden, Lehrenden und der Hochschu-
le fungiert. Die Studierenden erhalten eine Anleitung fir den Umgang mit dem Online-Campus.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtenden organisiert die Hochschule einen individuell planbaren
und verlasslichen Studienbetrieb in Form des Fernstudiums. Die fur die Vollzeit- und fur die
Teilzeitstudienvariante angegebenen Regelstudienzeiten von 36 bzw. 48 Monaten bieten den
Studierenden eine hilfreiche Orientierung. Die hohe Flexibilitdt des Studienbetriebes, der leis-
tungsfahige und nutzerfreundliche Online-Campus und die von den befragten Studierenden und
Absolvierenden bestétigte gute organisatorische, administrative und fachliche Betreuung durch
das technisch-administrative Personal und durch das Lehrpersonal der Hochschule tragen
ebenfalls zur Studierbarkeit bei. Die Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prii-
fungen ist gegeben. Die Prifungsdichte ist nach Meinung der Gutachtenden belastungsange-
messen. Der im Modulhandbuch in den Modulen abgebildete Workload erscheint den Gutach-
tenden plausibel und im Verhéltnis zu den beschriebenen Lerninhalten und Qualifikationszielen
angemessen. Die Lernergebnisse der Module sind so bemessen, dass sie innerhalb eines Se-
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mesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen. Fir jedes Modul ist nur eine Prifung vorge-
sehen. Alle Module haben einen Mindestumfang von funf ECTS-Leistungspunkten. Nur zwei
Module haben einen Umfang gréRer als zehn ECTS-Leistungspunkte (Bachelorthesis und Prak-
tikum).

Die in § 2 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung definierten Voraussetzungen fur die
Immatrikulation gemanR § 33 Absatz 3 bis 4 des Bremischen Hochschulgesetzes sind aus Sicht
der Gutachtenden fir den Studiengang adaquat. Die Zielgruppe fur den Studiengang umfasst
dabei nicht nur schulisch Qualifizierte, sondern insbesondere auch beruflich Qualifizierte wie
Erzieher/-innen, Haus- und Familienpfleger/-innen, Sozialassistenten/-innen oder Heilerzie-
hungspfleger/-innen. Sie stellen im Studiengang rund 30 % der Studierenden.

Die Studienberatung ist sichergestellt. Sie funktioniert laut Auskunft der befragten Studierenden
und Absolvierenden gut. Studierende mit besonderen Bedarfen werden im Rahmen der Studi-
enberatung individuell Gber Méglichkeiten des Nachteilausgleichs informiert.

Wie die Evaluationsergebnisse zeigen, lassen sich die Regelstudienzeiten trotz der guten Rah-
menbedingungen fiir das Fernstudium vielfach nicht einhalten. Fiir das Uberziehen der Regel-
studienzeit gibt es vielfaltige Griinde, die zumeist auf die Situation der Studierenden zurlckzu-
fuhren sind: Am haufigsten genannt werden berufliche oder familidre Verpflichtungen, Schwie-
rigkeiten beim Zeitmanagement sowie gesundheitliche Probleme oder Krankheit. Prinzipiell ist
der Studiengang aus Sicht der Gutachtenden jedoch in beiden vorgegebenen Regelstudienzei-
ten studierbar.

Im Studiengang ist ein Praktikum (Modul P610) auf3erhalb der Hochschule im Umfang von 540
Stunden (ca. 15 Wochen) vorgesehen. Die von der Hochschule fir das ,externe* Praktikum
angebotene Alternative besteht gemald § 3 der Praktikumsordnung in der ,Anerkennung von
aquivalenten Tatigkeiten®, das heildt in der Regel, dass die eigene berufliche Tatigkeit anteilig
als Praktikum anerkannt wird. Die Entscheidung tber die Anerkennung trifft der ,Hochschulbe-
auftragte fir die praktischen Studienanteile”. Diese Alternative zum externen Praktikum wird
laut den befragten Studierenden und Absolvierenden von den Studierenden fast durchgéngig in
Anspruch genommen. Aus Sicht der Gutachtenden kann das Praktikum, wie bereits erwahnt
(siehe Kriterium ,,Curriculunm®), im Zusammenhang mit der Berufstatigkeit insbesondere dann
durchgefuhrt werden, wenn die im Rahmen der Berufstatigkeit ausgefiihrten Aufgaben die in-
haltlichen Vorgaben und Kriterien des Praktikums erfullen und sich die Praktikumstatigkeit klar
von den regularen beruflichen Aufgaben unterscheidet. Entsprechend wird empfohlen, die Krite-
rien fiir ein Praktikumsprojekt im Rahmen der Berufstétigkeit als Aquivalent zum Praktikum in
einer ,fremden® Einrichtung transparenter auszuweisen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Es wird empfohlen, die Kriterien fur ein Praktikumsprojekt im Rahmen der eigenen Be-
rufstatigkeit als Aquivalent zum Praktikum in einer ,fremden* Einrichtung transparenter
auszuweisen.

Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 MRVO)
Sachstand:
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Der Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement" ist ein Fernstudiengang, der berufsbegleitend in
Vollzeit (36 Monate, sechs Semester) oder in Teilzeit (48 Monate, acht Semester) studiert wer-
den kann (die Regelstudienzeiten besitzen in Anbetracht der individuellen Studiengeschwindig-
keiten nur eine begrenzte Aussagekraft). Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 180
Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Ein CP ent-
spricht einem Workload von 30 Stunden. Der gesamte Workload betragt 5.400 Stunden. Pro
Studienjahr sind in der Vollzeitvariante 60 CP, in der Teilzeitvariante ca. 45 CP vorgesehen. Die
Studierenden kdnnen ihr Studium jederzeit bzw. an jedem Tag im Jahr beginnen. Da die Studie-
renden der APOLLON Hochschule zu 98 % berufstétig sind, wird ein flexibles Studien- und Pri-
fungsmodell angewendet. Die Studierenden bestimmen selbst die Dauer und Geschwindigkeit
ihres Studiums.

Die Hochschule verfolgt im Fernstudium ein Blended-Learning-Konzept, das tberwiegend auf
asynchroner Lehre basiert. Die Studierenden erhalten in der Vollzeitvariante in einem Rhythmus
von drei Monaten und in der Teilzeitvariante von vier Monaten Studienbriefe und Studienunter-
lagen, die sie in einem angeleiteten Selbststudium bearbeiten. Im Studiengang sind 150 Stun-
den Prasenzseminare (jeweils zweitagig) an der Hochschule in Bremen vorgesehen, die in syn-
chroner Lehre realisiert werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Bachelorfernstudiengang ,,Sozialmanagement” ist ein curricular verfasster, durch eine Pri-
fungsordnung geregelter und auf einen akademischen Abschluss ausgerichteter Studiengang,
der in einer Vollzeitversion und in einer berufsbegleitend angebotenen Teilzeitversion realisiert
wird. Der Studiengang ist methodisch-didaktisch auf Bachelorniveau konzipiert. Durch die hohe
Flexibilitat in der Studienorganisation und durch den hohen Betreuungsanspruch wird aus Sicht
der Gutachtenden insbesondere dem spezifischen Zeitbudget Berufstatiger entsprochen. Fur
diese Klientel ist der zu akkreditierende Bachelorfernstudiengang ,Pflege” ein attraktives Studi-
enangebot, da er es erlaubt, Studium und Berufstatigkeit flexibel, den individuellen Bedurfnis-
sen entsprechend zu vereinbaren.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)
Sachstand

Mit folgenden MalRnahmen sichert die Hochschule im Studiengang die Aktualitat und Adaquanz
der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen: Samtliche Lehrmaterialien und Studien-
hefte werden auf Basis einer allgemeingultigen und verbindlichen , Autorenhandreichung far
Autorinnen und Autoren der APOLLON Hochschule® erstellt, die ein besonderes Augenmerk auf
die fernstudiendidaktisch spezifischen Anforderungen legt (Qualitatssicherung der Studienhef-
te). Die Manuskripte werden nach der Erstellung lektoriert, didaktisch geprift und von einer
bzw. einem fachlichen Gutachtenden inhaltlich beurteilt. Die fachliche Begutachtung kann durch
die Modulverantwortlichen oder externe Gutachtende erfolgen, die tUber Fachexpertise im jewei-
ligen Fach verfiigen.

Fur alle Module wird sichergestellt, dass die Inhalte aktuell sind und dem jeweiligen Stand der
Wissenschaft entsprechen. Notwendige Aktualisierungen und Korrekturen — z.B. aufgrund von
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Hinweisen seitens der Lehrbeauftragten oder Studierenden — erfolgen im Tagesbetrieb. Auf die-
se Weise wird ein hohes MalR an Aktualitdt gewahrleistet, so die Hochschule. Handelt es sich
um fachbezogene Hinweise, werden diese in Abstimmung mit den Autoren bzw. Autorinnen
sowie unter Einbeziehung des zustdndigen modulverantwortlich Lehrenden von der fur diesen
Bereich zusténdigen Lektorin in die jeweiligen Studienhefte eingepflegt und Korrekturauflagen
angestof3en. Zudem werden die Aktualisierungen den Studierenden auf dem Online-Campus
kommuniziert und die aktuellen Auflagen zum Download bereitgestellt. Dem hohen Praxisbezug
des Studiums, der fur die Zielgruppe der Berufstatigen in besonderer Weise relevant ist, kann
somit konsequent Rechnung getragen werden, so die Hochschule. Die grundlegendere Uberar-
beitung von Studienheften, ihre mediale Anreicherung sowie die Weiterentwicklung von Pri-
fungsleistungen obliegen, je nach Fach, den verantwortlichen Lehrenden und erfolgen in Zu-
sammenarbeit mit der Studiengangentwicklung in regelmafigen Zeitabstanden. Die modulver-
antwortlichen Lehrenden sind dazu verpflichtet mind. einmal im Jahr einen Modulbericht auf
Basis eines standardisierten Formulars abzugeben. In der Regel findet ein personliches oder
virtuelles Modultreffen mit den verantwortlichen Tutoren und Tutorinnen, ggf. auch Autoren und
Autorinnen statt. Der bzw. die jeweilige Modulverantwortliche wertet die Rickmeldungen der
anderen Lehrenden und die Modulevaluationen der Studierenden aus. Die Ergebnisse werden
in einem Bericht gesammelt. In Abstimmung mit dem verantwortlichen Fachbereich wird auf
dieser Basis der Uberarbeitungsbedarf der Lehrmaterialien ermittelt und priorisiert.

Die Sicherstellung der Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforde-
rungen im Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement” sowie die Reflektion der dort eingesetzten
didaktischen Methoden werden durch unterschiedliche Malinahmen sichergestellt. Akut not-
wendige Anpassungen (z.B. infolge von Gesetzesanderungen) flieRen ohne Zeitverzégerung in
die Lehre ein (z.B. durch Anpassung in den Lehrmitteln). Regelmaflige Anpassungen werden
im Rahmen der Modultreffen und den jahrlich zu erstellenden Modulberichten vorgenommen.
Die Studienhefte werden im ,Printing-On-Demand-Verfahren* individuell nach dem Versandplan
tagesaktuell gedruckt und Uber das Logistikzentrum an die Studierenden versendet. So wird
gewabhrleistet, dass die Studierenden jeweils die aktuellsten Auflagen der Materialien erhalten.
Alle Studienhefte stehen den Studierenden auch in verschiedenen digitalen Formaten auf dem
Online-Campus zum kostenfreien Download zur Verfligung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Basis der in den schriftlichen Unterlagen beschriebenen MalRnahmen sowie der dazu vor
Ort gefuihrten Gesprache mit der Studiengang- und den Modulverantwortlichen ist aus Sicht der
Gutachtenden die Adaquanz und Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderun-
gen im Studiengang gewahrleistet. Auch stehen nach Auffassung der Gutachtenden ausrei-
chend geeignete MalRnahmen zur Verfiigung, um das Curriculum und die Studienmaterialien
(Studienbriefe und Studienhefte) regelmalRig zu Gberprifen und gegebenenfalls anzupassen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.

Studienerfolg (§ 14 MRVO)
Sachstand

Die APOLLON Hochschule verfligt Gber ein Qualitditsmanagementkonzept, das im Zuge der
Grindung der Hochschule entworfen und seitdem weiterentwickelt wurde. Grundlage ist dabei
die ,Ordnung zur Qualitatssicherung®. In ihr wurde das Qualitatsmanagement mit dem Leitbild
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der Hochschule verbunden. Die Ordnung zur Qualitatssicherung gilt fir die Leistungsbereiche
Lehre, Studium, Forschung und Weiterbildung. Die Hochschule orientiert sich in ihrem Quali-
tatsbegriff an den ,European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area" (ESG) und am ,Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschlis-
se" (im Zusammenwirken von Hochschulrektorenkonferenz und Kultusministerkonferenz und in
Abstimmung mit Bundesministerium fir Bildung und Forschung erarbeitet und von der Kultus-
ministerkonferenz am 16.02.2017 beschlossen). Ein Prasidiumsmitglied hat die Zustandigkeit
fur die Qualitatssicherung in Studium, Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Die Qualitatssicherung umfasst auch die Entwicklung der Studienhefte (Konzeption, Lektorat,
Produktion). Daflir verantwortlich ist die Organisationseinheit ,Studienentwicklung/Verlag®“. Die
Entwicklung und Qualitatssicherung der Studienmaterialien erfolgt in enger Zusammenarbeit
und Abstimmung mit den hauptamtlich Lehrenden. Dies gilt auch fiir die Integration von multi-
medialen Lernelementen in die Studienhefte. Zudem werden samtliche Lehrmaterialien auf Ba-
sis einer allgemeingiltigen und verbindlichen Autorenhandreichung erstellt, die ein besonderes
Augenmerk auf die fernstudiendidaktisch spezifischen Anforderungen legt. Sie erfillt damit zu-
gleich auch eine wichtige Funktion im Hinblick auf die Qualitatssicherung der Studienhefte.

Dartber hinaus existieren Handreichungen fir Autorinnen und Autoren fur die Erstellung der
Studienhefte, fir die Erstellung von Fallaufgaben und fir die Lehrenden, die an der Hochschule
als ,Tutoren“ bezeichnet werden. Diese Handreichungen sollen ebenfalls zur Qualitat beitragen.

Die Verantwortung fur den Prozess ,Evaluation/ Reporting“ obliegt gemafR Qualitdtsmanage-
mentkonzept der Organisationseinheit ,Studienorganisation“, die diesbeziiglich mit anderen
Einheiten in der Hochschule zusammenarbeitet.

Die fur die Evaluation maRRgeblichen Regelungen sind im Evaluationskonzept der Hochschule
verankert. Als Evaluationssoftware wird die ,EvaSys Education Survey Automation Suite” von
Electric Paper eingesetzt. Fir die Erhebung von quantitativen Informationen wird auf das haus-
eigene ,Distance Education System* (DEMSY) zuruickgegriffen.

Mit Blick auf die Studierenden unterscheidet das Evaluationskonzept die Modulevaluation, die
Seminarevaluation, themenspezifische Befragungen, Zufriedenheitsbefragungen, Absolvieren-
den- und Alumnibefragungen, die i.d.R. online durchgefuhrt werden. Die Befragung der Lehren-
den zielt in erster Linie auf die Gruppe der fir die Hochschule tatigen Tutoren und Tutorinnen
ab. Da viele Tutoren und Tutorinnen daneben auch als Dozentinnen oder Dozenten oder Auto-
rinnen und Autoren fiir die Hochschule téatig sind, sind auch Fragen zu diesen Tatigkeiten vor-
gesehen. Auch qualitative Formen der Evaluation finden statt. Dazu zahlen die Modultreffen
und Modulberichte der Lehrenden mit Modulverantwortung. Sie treffen dort auf die Tutoren und
Tutorinnen aus ihrem Modul und erhalten Riickmeldungen zu einzelnen Studienheften und Pri-
fungsaufgaben. AufRerdem bieten diese Treffen ein Forum zum Austausch tber andere Evalua-
tionsergebnisse (insbesondere die der Modulevaluation, aber auch der Seminarevaluation).

Die Ergebnisse aus den Evaluationen werden flir das Berichtswesen um quantitative und quali-
tative Informationen aus der Hochschule ergénzt. Die Verantwortung fir den Prozess Berichts-
wesen liegt in den Handen der Organisationseinheit ,Studienorganisation®. Hier werden die be-
notigten Informationen aus dem hausinternen Datenverwaltungssystem ,Demsy“ generiert bzw.
aus den anderen Organisationseinheiten zusammengetragen, strukturiert aufbereitet und im
regelmafigen Turnus kommuniziert (siehe dazu die Jahresberichte).

Die genannten MalRnahmen der Qualitatssicherung und der Evaluation sind auch bezogen auf
den zu akkreditierenden Studiengang ,Sozialmanagement* umgesetzt worden. Im Rahmen ei-
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ner Studierenden- und Absolvierendenbefragung, es konnten insgesamt 25 Fragebdgen erfasst
und ausgewertet werden, wurden die Starken und Schwéchen des aktuellen Curriculums er-
fragt, um daraus MalRBhahmen fir die Weiterentwicklung des Studiengangs ableiten zu kénnen.
Auch der Verbleib der Absolvierenden, die Einhaltung der Regelstudienzeit, die Zufriedenheit
mit dem Studiengang usw. wurden erfragt. Die Kennzahlen des Studiengangs seit Studienbe-
ginn sind mit Stichtag 22.01.2021 im Selbstbericht ausgewiesen und erlautert.

Bezogen auf den Studiengang wurden folgende Uberarbeitungen vorgenommen: Anpassung
von Inhalten im Sinne einer wissenschaftlichen Vertiefung, eine starker kontextbezogene Ver-
ankerung von Studieninhalten und eine starker kontextbezogene Fokussierung auf Belange des
Sozialwesens bzw. der Sozialwirtschaft.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Fernhochschule verfugt aus Sicht der Gutachtenden tber ein komplexes, die Leistungsbe-
reiche Lehre, Studium, Forschung, Weiterbildung und auch die online-relevanten Studienmate-
rialien und Studienbriefe einbeziehendes Qualitatssicherungssystem, das mit klar geregelten
Zusténdigkeiten hinterlegt ist.

Fur den Bachelorstudiengang ,Sozialmanagement” hat die Hochschule Kennzahlen zu den
Themen Bewerberinnen und Bewerber, Studienanfédngerinnen und -anfanger, weibliche und
mannliche Studierende, Anteil auslandischer Studierender, Abbrecherinnen und Abbrecher,
Absolvierende, durchschnittliche Studiendauer und durchschnittliche Abschlussnote vorgelegt,
aus denen u.a. erkennbar wird, dass die Zahl der Studierenden tendenziell abnimmt, eine hohe
Abbruchquote gegeben ist und die durchschnittliche Studiendauer bei 5,5 bis 5,8 Semester
(siehe Selbstbericht S. 18 und Datenblatter) liegt (der Wert unter sechs Semester ist aus Sicht
der Gutachtenden nachvollziehbar, da sich die Studiendauer u.a. durch die Anrechnung auf3er-
hochschulisch erworbener Kompetenzen verringern kann). Des Weiteren liegen Ergebnisse
einer Studierenden- und Absolvierendenbefragung vor (N = 25), die u.a. zeigen, dass sich die
Regelstudienzeiten trotz der guten Rahmenbedingungen fir das Fernstudium vielfach nicht ein-
halten lassen (Griinde sind u.a. berufliche oder familidre Verpflichtungen und Schwierigkeiten
beim Zeitmanagement), dass die meisten Absolvierenden in den Bereichen der Kinder-, Ju-
gend- und Familienhilfe, der offentlichen Verwaltung/ Kommunen und in der Pflege tatig sind
oder werden. Aus den quantitativen und auch qualitativ erhobenen Daten der Evaluation hat die
Hochschule u.a. Uberarbeitungen des Curriculums abgeleitet. Diese betreffen die Anpassung
von Inhalten im Sinne einer wissenschaftlichen Vertiefung, eine starker kontextbezogene Ver-
ankerung von Studieninhalten und eine stéarker kontextbezogene Fokussierung auf Belange des
Sozialwesens bzw. der Sozialwirtschaft. Dies wird von den Gutachtenden anerkennend zur
Kenntnis genommen.

Die befragten Studierenden und Absolvierenden berichten von einer guten Betreuung durch das
Lehrpersonal und das technisch-administrative Personal. Allerdings sind die Evaluationsergeb-
nisse zum Studiengang den Studierenden nicht bekannt, da diese laut den Studiengangverant-
wortlichen nur in der Bibliothek vor Ort in Bremen in schriftlicher Form zur Verfligung stehen.
Entsprechend wird von den Gutachtenden empfohlen, die Evaluationsergebnisse, die derzeit in
schriftlicher Form in der Hochschulbibliothek gelagert sind, den Studierenden in elektronischer
Form zugéanglich zu machen.

Nach Einschatzung der Gutachtenden sind an der Hochschule Evaluationsinstrumente etabliert,
die regelhaft angewendet werden und samtliche Ebenen abdecken. Aus den Evaluationsergeb-
nissen werden, wenn ggf. notwendig, MalRnahmen abgeleitet, die zu Verbesserung des Studi-
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enkonzepts beitragen. Die Studierenden sind angemessen in die Evaluationsprozesse einge-
bunden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Es wird empfohlen, die Evaluationsergebnisse den Studierenden auch in digitaler Form
zuganglich zu machen.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Das Thema Gleichstellung ist an der APOLLON Hochschule integraler Bestandteil der Organi-
sationsentwicklung und Steuerungsprozesse. Es ist sowohl in der Grundordnung als auch im
Leitbild der Hochschule verankert. Die Hochschule verfugt tber ein Gleichstellungskonzept,
eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Inklusionsbeauftragte. Die Belange der Gleichstellung
sind gemaf Grundordnung im Prasidium sowie mittels der Gleichstellungsbeauftragten als Mit-
glied des Senats in der Organisation verankert und finden im Struktur- und Entwicklungsplan
Bertcksichtigung. Bewerberinnen fur Professuren werden bei gleichwertiger Qualifikation be-
vorzugt berticksichtigt, um den Anteil an Professorinnen zu erhéhen.

Zur Unterstitzung der ,Study-Work-Life-Balance” bietet die Hochschule Studierenden, die Kin-
der erziehen oder einen Angehdrigen pflegen, besondere Unterstiitzungsangebote an. Neben
der Mdoglichkeit in der Zeit des Mutterschutzes eine besondere Unterbrechung von zusatzlich
drei Monaten in Anspruch zu nehmen, erhalten Studierende, die sich in Elternzeit befinden, fur
12 Monate einen Elternzeitrabatt von 10 % auf jede Studienrate. Studierende, die einen Ange-
horigen pflegen, erhalten als finanzielle Unterstitzung ebenfalls einen Rabatt. Zu den Prasenz-
seminaren in Bremen kdnnen Eltern eine Begleitperson mitbringen, die sich in einem separaten
Raum um das Kind kimmert. Ein Wickel- und Stillraum kann ebenso in Anspruch genommen
werden. Weitere Empfehlungen zu einer ausgewogenen ,Study-Work-Life-Balance* werden fur
alle Studierenden u.a. im Rahmen des Projekts ,APOLLON Aktiv* (Stichwort: Gesundheitsfor-
dernde Hochschule) gemeinsam mit Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden der Hoch-
schule durchgeftihrt.

Die Hochschule verfugt Uber eine Zertifizierung als familiengerechte Hochschule (,Familie in der
Hochschule®). Studierende mit Behinderung kénnen gemaf § 21 (,Harteklausel”) der Allgemei-
nen Studien- und Prifungsordnung einen Nachteilsausgleich beantragen. Hinsichtlich der zu er-
bringenden Leistungshachweise werden bei Benachteiligungen individuell alternative Prifungs-
und Veranstaltungsformen ermaéglicht. So kann z.B. vom Priifungsausschuss eine Verlangerung
der Bearbeitungszeit von Klausuren eingerdumt werden.

Den Studierenden werden besonders flexible Studienbedingungen geboten. Eine Verlangerung
des Studiums um 50 % der Regelstudienzeit ist fir die Studierenden nicht mit zuséatzlichen Kos-
ten verbunden, so dass Verlangerungen der Studienzeit mdglich sind und individuell bespro-
chen werden kénnen. Von den flexiblen Studienbedingungen profitieren insbesondere Studie-
rende mit familiaren Verpflichtungen wie der Erziehung von Kindern oder der Pflege von Ange-
horigen.
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An der Hochschule liegt der Studentinnen-Anteil an den Studierenden derzeit bei 74,1 %. Der
Anteil der Professorinnen an der Professorenschaft liegt bei 40 %. Der Anteil der Frauen an den
Verwaltungsmitarbeitenden liegt bei 89,7 % (Stand: 31.12.2020).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule fordert im Rahmen ihrer hochschulpolitischen Zielsetzungen die Geschlechter-
gerechtigkeit und die Chancengleichheit von Studierenden und Lehrenden. Sie verflgt Gber ein
Gleichstellungskonzept, eine Gleichstellungs- und eine Inklusionsbeauftragte. Auf der Ebene
der Fernstudiengange werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der Geschlechter-
gerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, wie
beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder Studierende mit Kin-
dern, umgesetzt. Der Nachteilsausgleich flr Studierende mit einer Behinderung oder einer
chronischen Erkrankung oder anderen Einschrankungen hinsichtlich zeitlicher und formaler
Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieBenden oder studienbegleitenden Leistungs-
nachweisen ist gemaf § 21 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung sichergestellt. Fur
die Studierenden wurde ein Flyer ,Nachteilsausgleich” erstellt, der alle wichtigen Informationen
zum Nachteilsausgleich enthalt. Studierenden mit einer Schwerbehinderung von tber 50 %
steht das Studienangebot der Hochschule vergunstigt zur Verfliigung. Im Falle einer Erkrankung
besteht fur die Studierenden die Méglichkeit das Studium ruhen zu lassen. Die flexiblen Stu-
dienbedingungen ermdglichen es den Studierenden die Anforderungen von Beruf, Studium und
ggf. Familie miteinander zu vereinbaren.

Die Gutachtenden kommen zu der Einschatzung, dass die Konzepte der Hochschule zur Ge-
schlechtergerechtigkeit und zur Forderung von Studierenden in besonderen Lebenslagen auch
auf der Ebene des zu akkreditierenden Studiengangs umgesetzt werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.

3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8 24 Abs. 2 der Bremischen Verordnung
zur Studienakkreditierung vom 14.05.2018 in die Weiterentwicklung des Studiengangs
eingebunden.

- Die Begehung wurde aufgrund der Corona-Pandemie auf Wunsch aller Beteiligten und
unter Berlicksichtigung des Beschlusses des Akkreditierungsrates vom 10.03.2020 vir-
tuell durchgefihrt.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,

- Rechtsgrundlage ist die Bremische Verordnung =zur Studienakkreditierung vom
14.05.2018.

3.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerin / Hochschullehrer
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Prof. Dr. Carl Heese, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Prof. Dr. Monika Sagmeister, Duale Hochschule Baden-Wurttemberg, Stuttgart
b) Vertreter der Berufspraxis

Oliver Hulsermann, AWO Kreisverband Odenwaldkreis und AWO Soziale Dienste
Odenwaldkreis gGmbH

c) Studierender

Helmut Buttner, Studierender der Fachhochschule Potsdam
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4  Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang
Erfassung "Abschlussquote"z) und "Studierende nach Geschlecht"

Studiengang:
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester| Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester

semesterbezogene Studienbeginn in Semester X| mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X

Kohorten
. . davon Abschluss- | . davon Abschluss- | . davon Abschluss-
insgesamt | dawon Frauen | insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %
@ @ [©) @ ©) ©) @) ®) © (10) an 12

WS 2020/2021 20 15 0%! 0% 0,00%
SS 2020 14 8| 0% 0% 0,00%
WS 2019/2020 6 4] 0% 0% 0,00%
SS 2019Y 6 5 0% 0% 0,00%
WS 2018/2019 9 7 0% 0% 0,00%
SS 2018 13 10] 0% 0% 0,00%
WS 2017/2018 20 15 0% 0% 1 1] 5,00%
SS 2017 29 18 1 3% 0% 0,00%!
WS 2016/2017 29 23| 1 1 3% 0% 1 1 3,45%!
SS 2016 12 12 0%! 0% 2 2| 16,67%)|
WS 2015/2016 28 17 0% 1 1 4% 0,00%
Insgesamt 186 134 2 1 1% 1 1 1% 4 4] 2,15%

Y Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2 Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.

Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X' geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fiir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

9pas giltauch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Studiengang:

Erfassung "Notenverteilung"

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen fur das jeweilige Semest

Abschlusssemester

Sehr gut

Gut

Befriedigend

Ausreichend

Mangelhaft/
Ungenigend

>15<25

>25<35

>35<4

>4

r )

7

©)

@

)

(6)

WS 2020/2021

SS 2020

WS 2019/2020

SS 2019Y

WS 2018/2019

SS 2018

WS 2017/2018

SS 2017

WS 2016/2017

SS 2016

WS 2015/2016

P lw|w|[~]|~

Insgesamt

Y Geben Sie absteigend die Semester der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1
eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengéange.
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Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RS2)"

Studiengang:

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fur das jeweilige Semester

Abschlusssemester

Studiendauer in RSZ
oder schneller

Studiendauer in
RSZ + 1 Semester

Studiendauer in
RSZ + 2 Semester

Studiendauer in >
RSZ + 2 Semester

Gesamt
(= 100%)

Q)

@

©)

@)

(©)

©)

WS 2020/2021

SS 2020

WS 2019/2020

SS 20197

WS 2018/2019

SS 2018

WS 2017/2018

SS 2017

WS 2016/2017

SS 2016

WS 2015/2016

=
[N
P lw|w]|k ]|~

Y Geben Sie absteigend die Semester der gliltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind
IDas giltauch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 19.02.2020

Eingang der Selbstdokumentation: 10.02.2021

Zeitpunkt der Begehung: 24.06.2021

Erstakkreditiert am: A

Begutachtung durch Agentur: A

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt | Hochschulleitung (Kanzler, Prasidentin, Studien-
worden sind: gangleitung BA ,Sozialmanagement®, Studien-

gangleitung BA ,Gesundheitsbkonomie®, Studien-
gangkoordination), Fachbereich (Prasidentin, Studi-
engangleitung BA ,Sozialmanagement®, Studien-
gangleitung BA ,Gesundheitsbkonomie®, Studien-
gangkoordination, Leitung Studiengangentwick-
lung/Verlag, Qualitdtsmanagement, Studienservice,
externe Personalkoordination), Prorammverantwort-
liche und Lehrende, zwei Absolvierende und zwei
Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | ./.

besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erflllung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten
(zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-
ren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-
tierungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsbe-
richts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und
bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Gberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Yim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstéandige Studiengange, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange
ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fur ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengdngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2lm Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. *Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf
Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen.
SAbweichend von Satz 3 kdnnen in den kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhoch-
schulen nach néherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-
engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurlick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kdnnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fur ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-
lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengdngen und fiihren zu dem
gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstéandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergdnge zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
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lerischen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die
einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies
vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengéngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der
Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-
wissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fa-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-
haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-
schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Flr einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.“) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéangen richtet sich die Ab-
schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang uber-
wiegt. SFir Weiterbildungsstudiengange durfen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengange, die fiir das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-
wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.
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(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prifbericht
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8§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begrindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit
in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) tUnter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht
zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendtigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das
Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fuir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20
ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begrindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. ?Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen.
3Besondere studienorganisatorische MaBnahmen konnen insbesondere Lernumfeld und Be-
treuung, Studienstruktur, Studienplanung und MalRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts
betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehrdmter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur
Lehramter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie flir Sonderpadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-
tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fur den Bachelorab-
schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten
Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaZnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von aufRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurlick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der
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Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemalR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-
legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
Ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Eu-
ropaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-
tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 tiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-
Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. *Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fur die Studierenden
jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aulBereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRRereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2
sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Persdnlichkeitsentwicklung
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nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maRRgeb-
lich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-
niveau.

(3) !Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftli-
che Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde,
fachuibergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge berlicksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen
dar. ®Kunstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kinstlerischen Gestaltung und ent-
wickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielféltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fiir ein selbstge-
staltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne
Zeitverlust ermoglichen.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem
Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
ren sowohl in grundstéandigen als auch weiterfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die
Hochschule ergreift geeignete MaRhahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.
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Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich
IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberprifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Er-
hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

8 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Berticksichtigung des fachlichen Diskurses
auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8§ 13 Abs. 2
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(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und l&nderspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturel-
len Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

8§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zuléssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. ?Auf dieser Grundlage werden MaRBnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse
fur die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MalBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-
miert.

Zuriick zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwen-
dung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-
lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.
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4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européaischen Hochschulraum angehoren (auf3ereuropédische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlAndischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
aulRereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10
Abséatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Mal3gaben gemal der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der
Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-
einbarungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemal § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleis-
tet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulds-
sig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvorausset-
zungen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf? § 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) gedndert wor-
den ist, erfullen. 2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschldagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben Ubertragen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. “im Ausnahmefall gehtren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewdhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-
tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-
tung verfiigen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitdt und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-
mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Beféa-
higung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persoénlichkeitsent-
wicklung

Zuriick zu § 11 MRVO
Zuriick zum Gutachten
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