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Einfihrung in das Akkreditierungsverfahren

1 Einfiihrung in das Akkreditierungsverfahren

Die DTMD University for Digital Technologies in Medicine and Dentistry (DTMD
University) ist eine Einrichtung nach luxemburgischem Recht. Die DTMD Uni-
versity hat von dem fir die berufliche Bildung zustéandigen Wirtschaftsministe-
rium eine Niederlassungsgenehmigung fir gewerbliche Tatigkeiten und Dienst-
leistungen (,Autorisation d’établissement pour activités et services
commerciaux”) und eine weitere staatliche Genehmigung zum Betrieb einer Wei-
terbildungseinrichtung (,Autorisation d’établissement gestionnaire de formation
continue”) erhalten. Diese Niederlassungs- und Geschéftserlaubnis verleiht der
DTMD University die Méglichkeit, hochschulische Angebote in Lehre und For-
schung anzubieten. Die DTMD University im GroRBherzogtum Luxemburg wurde
in zwei Etappen gegrindet. Am 28.02.2017 wurde die A.s.b.l., die ,Association
sans but lucratif” (Verein ohne Gewinnzweck) beim Registergericht angemeldet
(siehe &8 16 ,loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations
sans but lucratif”, zuletzt modifiziert durch ,Loi du 16 juin 2017 sur |’organisa-
tion du Conseil d’Etat” — Luxembourg). Die A.s.b.l. halt die Rechte am geistigen
Eigentum der Studienkonzepte und -programme. Am 6.06.2017 folgte die
S.a.r.l., die ,Société a Responsabilité Limitée” (Gesellschaft mit beschrankter
Haftung), die fir den Studien- und Forschungsbetrieb und alle damit verbunde-
nen strategischen und operativen Aktivitaten der Hochschule verantwortlich
zeichnet und die Kosten des hochschulischen Betriebs tragt, sowie die Studien-
gebihren einzieht. Die DTMD ist damit ein Wirtschaftsunternehmen, welches
befugt ist, postgraduale berufliche Weiterbildungen sowie Promotionspro-
gramme anzubieten. Der Prasident der DTMD fungiert als Titeltrdger und ist
erster Entscheidungsbevollmachtigter. Der Dekan der University ist als zweiter
Entscheidungsbevollméchtigter eingetragen. Damit ist die Kontinuitat der Ge-

schaftsfuhrung gesichert.

Das Direktorium der DTMD University hat am 02.12.2021 auf der Grundlage
ihrer bestehenden Akkreditierungsordnung fir Hochschul-Institute eine ,Doc-

Ill

toral School” als In-Institut der DTMD University ins Leben gerufen. Die Doctoral
School ist rechtlich und organisatorisch Bestandteil der DTMD. Die Promotions-
studien der Doctoral School erfolgen unter der Verantwortung der DTMD Uni-
versity, die auch die Urkunden ausstellt. Die Doctoral School ist dafir verant-

wortlich, den Studierenden eine strukturierte Weiterbildung in einem der zwei
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gegebenen Fachbereiche zu ermdglichen. Geleitet wird das Institut von einem
~Academical Board”. Das Doctorate in Business Administration (DBA) an der
DTMD University Luxemburg gehort nicht in das System gestufter Studiengénge
gemald der Bologna-Erklarung, sondern folgt den strengen Organisations- und
Transparenzvorgaben  des .Brugge-/Kopenhagen-Prozesses” der EU-

Kommission.

Im GroRRherzogtum Luxemburg gibt es aktuell keine ausdriickliche gesetzliche
Grundlage fir den Betrieb privater Hochschulen. Das Hochschulgesetz vom
19.06.2009 (,Loi du 19 juin 2009 portant organisation de I'enseignement su-

périeur”) trifft keine konkreten Aussagen zum Betrieb privater Hochschulen.

Im GrofBherzogtum Luxemburg gibt es seit 2003 die erste und einzige rein staat-
liche Universitat, die ,Universitat Luxemburg”, welche die bisherigen héheren
Bildungsanstalten fortfihrt und in sich vereint. Das der Grindung der Universitat
Luxemburg zu Grunde liegende Gesetz vom 12.08.2003 (Loi du 12 ao(t 2003")
sieht vor, dass die Universitat Luxemburg nicht die einzige Universitat sein kann,
weder 6ffentlich noch privat noch eventuell gemischt verfasst. Entsprechend
gibt es private Hochschulen in Luxemburg. Sie werden vom Gesetzgeber offiziell
als ,Organisme de Formation Professionelle”, ,Institut de Formation” bzw.
JInstitut de Formation Supérieure” bezeichnet, dirfen sich aber Hochschule
bzw. University nennen. Der Begriff ,University” ist in Luxemburg nicht explizit

geschutzt.

Staatlich anerkannt und akkreditiert werden in Luxemburg gemaf3 der Grol3-her-
zoglichen Verordnung vom 24.08.20167 nur auslandische Hochschulen, die ent-
weder allein oder in Kooperation mit einer luxemburgischen Organisation im
GrolBherzogtum aktiv werden. Im Ergebnis missen private luxemburgische
Hochschulen sich und ihre Programme nicht akkreditieren lassen.® Die DTMD
University strebt mit der Akkreditierung ihrer Studien- und Promotionspro-
gramme eine externe Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung fir die

Durchfihrung ihrer postgradualen Weiterbildungsmalinahmen an.

Das zur Begutachtung vorliegende Promotionsprogramm schlie3t mit dem Titel
»~Doctor/Doctrix in Business Administration (DBA)“ ab und richtet sich an

' http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2014/10/29/n5/jo

2 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2016/08/24/n11/jo

3 vgl. Art. 28 ,Loi du 28 novembre 2012 modifiant la loi modifiée du 19 juin 2009 portant
organisation de I'enseignement supérieur”, http://legilux.pu-
blic.lu/eli/etat/leg/10i/2012/11/28/n1/jo
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Interessierte, die einen in einem dem Promotionsgebiet zuzuordnenden Studien-
gang den Diplom-, Master- oder Magistergrad oder ein Staatsexamen mit der
Gesamtnote ,gut” oder einer besseren Gesamtnote erworben haben. Es ist als
berufsbegleitendes, postgraduales Studienprogramme auf universitarem Niveau
konzipiert. Nach erfolgreichem Abschluss des Doktoratsprogramms vergibt die
DTMD University den Titel ,Doctor/Doctrix in Business Administration” (DBA)
auf Basis des Brliigge-/Kopenhagen Prozesses, der die Zusammenarbeit in der
beruflichen Bildung innerhalb der EU regelt (vgl. ,,Die Kopenhagener Erklarung”
vom 29.11.2002). Laut einem Beschluss der deutschen Kultusministerkonfe-
renz ist der Titel ,Doctorate in Business Administration” (DBA) und Dr. als
gleichwertig anzusehen und der Aquivalenzklasse D1(Anabin*) zugeordnet.
Diese bezeichnet den ,vollen” Doktorgrad. Somit sind der DBA sowie ahnliche
Hochschulabschlisse der Stufe 8 des EQR der Promotion an einer deutschen
Hochschule formal gleichgestellt®. Der Titel kann wahlweise in der Originalab-
kirzungsform ,DBA* oder in der Form ,Dr.” ohne Fach- und Herkunftszusatz in

Deutschland gefiihrt werden.

Die AHPGS hat in den Kriterien ,Guidelines for Doctoral Study Programme Ac-
creditation Procedures” (22.06.2021) zusammengefasst, wie die AHPGS Be-
gutachtungen von Promotionsprogrammen im Ausland durchfiihrt. Die , Guide-
lines for Doctoral Study Programme Accreditation Procedures” beschreiben das
Verfahren und das Verstandnis von der Begutachtung einer Institution, die Pro-
motionsprogramme anbietet. Als materiell-rechtlicher MalRstab zur Prifung der
Promotionsprogramme liegt den ,,Guidelines for Doctoral Study Programme Ac-
creditation Procedures” der ,Teil 1: Standards und Leitlinien fir die interne Qua-
litatssicherung” der ,Standards und Leitlinien fir die Qualitatssicherung im Eu-
ropaischen Hochschulraum (ESG)” vom 14./15.05.2015 zu Grunde. Durch den
Bezug auf die ESG soll die Vergleichbarkeit mit Promotionsprogrammen anderer

Anbieter gewahrleistet werden.

4 Anabin ist eine Datenbank der Kultusministerkonferenz, das Akronym steht fiir ,Anerkennung
und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise”.

® Vgl. ,Vereinbarung der Lander in der Bundesrepublik Deutschland iber beglinstigende Rege-
lungen gemaf Ziffer 4 der ,Grundsétze flr die Regelung der Flihrung auslandischer Hochschul-
grade im Sinne einer gesetzlichen Allgemeingenehmigung durch einheitliche gesetzliche Bestim-
mungen vom 14.04.2000” - Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 21.09.2001 i. d. F.
vom 28.05.2021.
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Der Bericht der Gutachter:innen orientiert sich daher an Teil 1 der ESG und wird
nach der Beschlussfassung durch die Akkreditierungskommission der AHPGS

als Teil des Bewertungsberichts veroffentlicht.

Von Bedeutung in dem Begutachtungs- und Akkreditierungsverfahren ist, ob das
zu akkreditierende Promotionsprogramm ein schlissiges und koharentes Bild im
Hinblick auf die zu erreichenden Ziele ergibt. Ziel der Begutachtung ist somit die
Feststellung der Erfullung formaler Kriterien, das Vorhandensein eines geeigne-
ten Qualitatssicherungssystems, die Qualitdt und Nachhaltigkeit des Lehrperso-
nals sowie fachlich-inhaltliche Aspekte. Festzustellen ist die Gleichwertigkeit
mit vergleichbaren Promotionsprogrammen und die Angemessenheit des zu-

grunde gelegten Workloads.

Eine Vergabe des Siegels der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengédngen in

Deutschland (Akkreditierungsrat) erfolgt in diesem Verfahren nicht.
Die Durchfiihrung des Akkreditierungsverfahrens erfolgt in drei Schritten:

I. Antragstellung durch die Hochschule

Die Geschaftsstelle der AHPGS prift den von der DTMD University for Digital
Technologies in Medicine and Dentistry eingereichten Akkreditierungsantrag mit
Anlagen auf Vollstandigkeit sowie auf die Ubereinstimmung mit den ,Guidelines
for Doctoral Study Programme Accreditation Procedures” (Akkreditierungskom-
mission AHPGS 22.06.2021).

Sie erstellt dazu eine zusammenfassende Darstellung des Sachstands (siehe 3.1
bis 3.7), die von der DTMD University gepruift und freigegeben und zusammen

mit allen Unterlagen den Gutachter:innen zur Verfigung gestellt wird.

Il. Vor-Ort-Begutachtung (Peer-Review)

Die Vor-Ort-Begutachtung umfasst Gesprache mit der Hochschulleitung, dem
Dekanat bzw. der Fachbereichsleitung, den Programmverantwortlichen und den
Promovierenden. Sie liefert der Gruppe der Gutachter:innen Uber die schriftli-
chen Unterlagen hinausgehende Hinweise zum Promotionsprogramm. Aufgabe
der Gutachter:innen im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung ist die Uberpriifung
und Beurteilung, ob die Promotionsprogramme Teil 1 der ESG abbilden. Die
Gruppe der Gutachter:innen erstellt nach der Vor-Ort-Begutachtung auf Basis
der Analyse des Antrags und der eingereichten Unterlagen sowie der Ergebnisse
der Vor-Ort-Begutachtung das Gutachten (siehe 3.1 — 3.7). Das Gutachten geht
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der DTMD University for Digital Technologies in Medicine and Dentistry ohne
Beschlussempfehlung zur Stellungnahme zu. Zusammen mit allen von der DTMD
eingereichten Unterlagen dient das Gutachten als Grundlage fir die Akkreditie-

rungsentscheidung der Akkreditierungskommission (siehe 7).

lll. Beschlussfassung der Akkreditierungskommission der AHPGS

Die Beschlussfassung der Akkreditierungskommission erfolgt auf Basis der von
der DTMD University for Digital Technologies in Medicine and Dentistry einge-
reichten Unterlagen, der von der Geschaftsstelle erstellten zusammenfassenden
Darstellung des Sachstands zur Vor-Ort-Begutachtung, dem abgestimmten Vo-
tum der Gutachtenden und unter Bericksichtigung der von der DTMD nachge-

reichten Unterlagen und der Stellungnahme zum sachlichen Teil des Gutachtens.

Nach der Beschlussfassung der Akkreditierungskommission wird der Bewer-
tungsbericht, der den von der DTMD University for Digital Technologies in Me-
dicine and Dentistry freigegebenen Sachstand zum Zeitpunkt der Vor-Ort-Begut-
achtung, das Gutachten und den Beschluss der Akkreditierungskommission

enthalt, veroffentlicht.
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2 Sachstand zur Vor-Ort-Begutachtung

2.1 Verfahrensbezogene Unterlagen

Der Antrag der University for Digital Technologies in Medicine and Dentistry auf
Akkreditierung des Promotionsprogramms ,Doctorate in Business Administra-
tion” wurde am 03.03.2021 zusammen mit dem den Antrag auf Akkreditierung
des Promotionsprogramms ,Doctorate in Advanced Medicine” bei der AHPGS
eingereicht. Bei der Begutachtung wurden einige Aspekte der beiden Promoti-
onsprogramme gemeinsam besprochen. Die Gbergreifenden Aspekte werden im
Bericht fir beide Programme dargestellt. Gegenstand der Bewertung dieses Be-
richts ist ausschlie3lich das Promotionsprogramm ,Doctorate in Business Admi-
nistration”. Der Akkreditierungsvertrag zwischen der Hochschule und der
AHPGS wurde am 01.02.2021 geschlossen.

Am 01.12.2021 und am 04.02.2022 hat die AHPGS der University for Digital
Technologies in Medicine and Dentistry offene Fragen bezogen auf den Antrag
auf Akkreditierung des eingereichten Promotionsprogramms , Doctorate in Busi-
ness Administration” mit der Bitte um Beantwortung zugeschickt. Am
11.02.2022 sind die Antworten auf die offenen Fragen (AoF) bei der AHPGS
eingetroffen.

Die Freigabe des Sachstands erfolgte am 13.03.2022.

Der Antrag, die erganzenden Unterlagen sowie die Erlduterungen der Hoch-
schule bilden die Grundlage fiir den folgenden Sachstandsbericht zur Vor-Ort-
Begutachtung. Die Ausfiihrungen enthalten keine Wertung, sondern geben aus-

schlieB8lich den mit der Hochschule abgestimmten Sachstand wieder.

Neben der Selbstdokumentation und dem Antragsschreiben sind folgende allge-

meine Unterlagen Teil des Antrags:

Annex 01 | DAM_DBA-Modulhandbuch

Annex 02 | DAM_DBA-Modulibersicht

Annex 03 | Rahmenbedingungen fir DBA DAM

Annex 04 | Prafungsordnung DAM_DBA
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Annex 05 | Betreuung

Annex 06 | Promotionsstudien der DTMD University

Annex 07 | Betreuung BriiggeKopenhagen

Annex 08 | Protokoll Prifungsausschuss 16.08.2021

Annex 09 | Protokoll Prifungsausschuss 27.09.2021

Annex 10 | Auslandische Hochschulgrade

Annex 11 | Eintrag Dr.Titel Personalausweis

Annex 12 | Prot_Eignungsfeststellungsprifung87PromO_Promovent:in 1

Annex 13 | Forschungsfragen

Annex 14 | Ethikkommission Prinzipien, Abwagung

Annex 15 | Er6ffnungsseminar2021

Annex 16 | Prospekt Berufsbegleitend zum Doktortitel

Annex 17 | Arbeitgeber Doppeleinschreibung

Annex 18 | Anfragen, Antworten

Annex 19 | Prot_Eignungsfeststellungsprifung87PromO_Promovent:in 2

Annex 20 | Betreuungsvertrag mit Doktorand:innen

Annex 21 | Zusétzliche Infos zu Advanced Medicine

Annex 22 | DAMDBA-Betreuungsvereinbarung Dozent

Annex 23 | DAMDBA-Dozenten-Einzelvereinbarung

Annex 24 | Berufungsordnung der DTMD University

Annex 25 | DAMDBA-Betreuungsvereinbarung Doktorand

Annex 26 | Gutachten DTMDPrivHSLux 2

Annex 27 | Autorisation d'établissement gestionnaire d'un organisme de for-
mation professionnelle continue RA 161017

Annex 28 | Autorisation d'etablissement SARL

Annex 29 | Auszug aus dem DTMD-Qualitadtshandbuch

10
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Annex 30 | Anerkennung beruflicher Kompetenzen

Annex 31 | Bildungslandschaft DTMD-Master

Annex 32 | Immatrikulationsordnung DTMD Studiengédnge
Annex 33 | Rechtspriifung DTMD

2.2 Strukturdaten des Promotionsprogramms

Hochschule

University for Digital Technologies in Medicine and
Dentistry (DTMD)

Fachbereich

Doctoral School

Studienprogrammtitel

,Doctorate in Business Administration”

Abschlusstitel

Doctor/Doctrix in Business Administration (DBA)

Art des Studiums

Teilzeit, berufsbegleitend

Organisationsstruktur

16 Prasenz- und zwei Online-Module.

Finf gemeinsame Blockwochen im ersten Jahr (je-
weils Freitag bis Sonntag). Im zweiten und dritten
Jahr folgt die Arbeit an der Thesis. Im dritten Jahr
findet zudem ein Kolloquium statt.

Regelstudienzeit

drei Jahre

Credit Points (CP) nach
dem European Credit
Transfer System (ECTS)

120 CP

Stunden/CP

30,2 Stunden/CP

Workload

3.624 Stunden
170 Stunden
1.158 Stunden
16 Stunden
2.280 Stunden

Gesamt:
Kontaktzeiten:
Selbststudium:
Online:

Thesis und Kolloquium:

CP fir die Abschlussar-
beit

72 CP

11
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Anzahl der Module

18 plus Thesis

erstmaliger Beginn des | 24.04.2021
Studienprogramms

erstmalige  Akkreditie- | ja

rung

Zulassungszeitpunkt

jahrlich im Herbst

Anzahl der Studienplatze

10-12 p.a.

Anzahl bisher immatriku-

lierter Studierender

J.

besondere Zulassungs-

voraussetzungen

Zum Promotionsverfahren kann zugelassen, wer

1. einen in einem dem Promotionsgebiet zuzuord-
nenden Studiengang den Diplom-, Master- oder Ma-
gistergrad oder ein Staatsexamen mit der Gesamt-
note ,gut” oder einer besseren Gesamtnote
erworben hat,

2. in das Doktorandenverzeichnis eingetragen ist,
3. eine Dissertation einreicht, zu deren Begutach-
tung sich ein Hochschullehrer, welcher der Dokto-
randenschule angehoért, verbindlich bereit erklart
hat,

4. nicht zuvor ein gleichartiges Promotionsverfah-
ren endgliltig nicht bestanden hat,

5. und nicht in einem ruhenden Verfahren steht.

Das Promotionsprogramm richtet sich ausschliel3-
lich an Studieninteressierte mit mindestens finfjah-
riger Berufserfahrung. Die Promotionskommission
kann in Einzelfallen und bei gesicherter fortlaufen-
der Berufstatigkeit von der Forderung nach funf

Jahren Berufserfahrung abweichen.

Studiengebihren

33.000 €

12
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3 Beschreibung des Promotionsprogramms, des Konzepts, der Imple-
mentierung und des Qualitdtssicherungssystems

3.1 Standards und Leitlinien fiir die interne Qualitdtssicherung

ESG Standard 1.1: Hochschulen verfiigen lber eine offentlich zugéngliche

Strategie flir die Qualitatssicherung, die Teil ihres strategischen Managements
ist. Diese Strategie wird mithilfe geeigneter Strukturen und Prozesse von den

internen Interessenvertretern entwickelt und umgesetzt, wobei externe Inte-

ressengruppen einbezogen werden.

ESG Standard 1.7: Hochschulen stellen sicher, dass sie die ftir die erfolgreiche

Durchfihrung der Studienprogramme und fir andere Aktivitaten relevanten

Daten erheben, analysieren und nutzen.

ESG Standard 1.8: Hochschulen veréffentlichen leicht verstandliche, korrekte,

objektive, aktuelle und gut zugéngliche Informationen (ber ihre Aktivitdten

und Studiengénge.

ESG Standard 1.9: Hochschulen beobachten kontinuierlich ihre Programme

und uberpriifen sie regelmalSig, um sicherzustellen, dass sie die gesteckten
Ziele erreichen und die Bediirfnisse der Studierenden und der Gesellschaft er-
fillen. Die Uberpriifungen fiihren zur kontinuierlichen Verbesserung der Stu-
diengénge. Uber alle in diesem Zusammenhang geplanten oder daraus resul-
tierenden MalSnahmen werden alle Betroffenen informiert.

ESG Standard 1.10: Hochschulen durchlaufen regelmalSig externe Qualitats-

sicherungsverfahren in Ubereinstimmung mit den ESG.

Sachstand

Die DTMD beruft sich auf das sogenannte Stuttgarter Evaluationsmodell (SEM),
fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung von Studium und Lehre. Es gliedert

sich in drei Ebenen:

13
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Qualitatssicherungssystems

Die erste Ebene stellt die Bedingungen fir eine gute Lehre und Lernbedingungen
in einzelnen Lehrveranstaltungen und Modulen sicher. Geprift wird dies anhand
einer Modulevaluation. Die zweite Ebene fokussiert auf die Qualitat von Studi-
engangkonzeption und -umsetzung. Auf der dritten Ebene wird das gesamte
Studienangebot der DTMD kritisch bewertet. Auf jeder der drei Ebenen sind
PDCA-Zyklen (Plan — Do — Check — Act) gemal dem Deming-Kreis etabliert. Der

Ansatz verpflichtet zu einem kontinuierlichen Weiterentwicklungsprozess.

Der Vorteil eines auf PDCA-Zyklen beruhenden Systems liegt nach Interpretation
des Stuttgarter Evaluationsmodells in der stringenten Fixierung der Qualitats-
ziele. Die DTMD University verfolgt auf Gbergeordneter Ebene zwei Ziele: Zum
einen soll eine optimale Studiengangkonzeption sichergestellt werden. Hierbei
geht es zur Gewabhrleistung der Akkreditierungsfahigkeit, um die curriculare
Qualitat von Studiengangen. Fir die DTMD University heil3t dies in erster Linie:

1. klar definierte Qualifikationsziele,
2. eindeutig beschriebener berufs- und praxisrelevanter Lern-Outcome,

3. auf die Besonderheiten eines berufsbegleitenden postgradualen Studiums

fachlich und zeitlich abgestimmter Workload,

4. optimale Studierbarkeit durch Bereitstellung der notwendigen Ressourcen so-

wie angepassten Lehr- und Lernkonzepten.

Nach der Uberpriifung der Konzeption geht es beim zweiten ibergeordneten Ziel
um die Umsetzung der geplanten WeiterbildungsmalRnahmen. Diese werden in
einer Ex-post-Evaluierung auf ihre Wirksamkeit bewertet. Dabei stehen die Kern-
faktoren des universitaren Erfolgs auf dem Priifstand: die Lehre, die Prifungs-

mechanismen sowie die Beratung und die Betreuung der Studierenden.

Fir jede Ebene gibt es spezifische Messvorschriften und Kennzahlen, die, inklu-
sive deren Auswertung in Interpretation in entsprechenden Berichten zusam-
mengefasst werden. Die Datenbasis fur die Ebene der Module bildet der Modul-
bericht, der die Umfrageergebnisse aus Modulbefragungen, Prifungsstatistiken
und strukturellen Angaben zum Modul zusammenfasst. Konsequenzen aus den
Ergebnissen werden von den Modulverantwortlichen und Lehrenden diskutiert.
Sie setzen auch die erarbeiteten Losungsvorschldge im Benehmen mit der:dem
Dekan:in um. Diese kdnnen ebenso in die Promotionsprogrammentwicklung ein-

fliel3en.
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Im Rahmen von internen Audits werden auf Basis des CAPA-Prozesses (Correc-
tive Actions - Preventive Actions) relevante Hochschulprozesse systematisch
auf festgestellte Fehlentwicklungen bzw. Abweichungen hin untersucht und da-
bei Differenzen vom vorgegebenen Soll durch geeignete MalBRnahmen behoben
(Corrective Action). Die DTMD University hat eine Vorlage sowie einen beispiel-
haft durchgefiihrten CAPA-Prozess ausflhrlich in der Selbstdokumentation (S.
35 - 48) beschrieben.

Die DTMD University veroffentlicht auf Ihrer Website Informationen zu den an-
gebotenen Programmen. Fir das Promotionsprogramm ,Doctorate in Business
Administration” kénnen Interessierte und Promovierende die Promotionsord-
nung einsehen. Aus dieser gehen z.B. die angestrebten Qualifikationsziele, Be-
treuungsmodalitdten, Zulassungskriterien, Modalitaten fir das Verfassen der
Thesis und weitere relevante Informationen hervor. In der Anlage 4 “Pros-
pekt Berufsbegleitend zum Doktorstudium” finden Interessierte gebiindelte In-
formation zu den Zulassungsvoraussetzungen, der Zielgruppe, zur Abgrenzung
eines PhD und DBA, zur allgemeinen Struktur, zur Betreuung und zu den anfal-

lenden Kosten fir das Promotionsprogramm.

Die DTMD University hat den Anspruch, Interesse in den unterschiedlichsten
Fachgebieten des Gesundheitswesens zu wecken, zu informieren und diese fir
ein Engagement im bestehenden Netzwerk zu gewinnen. Dabei spricht die
DTMD University z.B. berufsstdndische Kammern, Fachgesellschaften und wis-
senschaftliche Organisationen an. Auf der Jahrestagung der DTMD University
bietet sich die Méglichkeit fir Lehrende, Studierende und Promovierende mit
Vertreter:innen aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft zu einem Austausch
zusammen zu kommen. Hier werden auch einzelne Aspekte der Hochschulpolitik
besprochen und Vorschlage und Anpassungen auf den Prifstand gestellt (vgl.
Selbstdokumentation 3.2)

Die DTMD University unterzieht ihre Programme regelmalig einer externen Eva-
luation durch eine in Europa zugelassene Akkreditierungsagentur. Dies ist, wie
unter Punkt 1. ,EinfGhrung in das Akkreditierungsverfahren” beschrieben, fir in
Luxemburg anséassige, private Hochschulen keine Pflicht. Zudem bewegt die
DTMD sich mit den postgradualen Programmen nicht innerhalb des Bologna-
Systems. Da die Programme berufsrechtlicher Natur sind, subsumiert die DTMD
ihre Programme unter den Briigge-/Kopenhagen-Prozess. ,Der Brigge-/Kopen-
hagen-Prozess bedarf keiner zwingenden Akkreditierung, da seine Umsetzung
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nicht rechtsverbindlich ist; daher ist jedwede Akkreditierung oder Zertifizierung

freiwillig und als Mehrwert zu sehen.” (Selbstdokumentation 2.3)

Die Veroffentlichung der Dissertationen ist nicht zwingend verpflichtend. In der
Promotionsordnung unter § 19 halt die DTMD University fest, dass angenom-
mene Dissertationen idealerweise in angemessener Weise veroffentlicht wer-
den. Dazu kann die Dissertation in einer Schriftenreihe der Doctoral School als
Online- oder Buchpublikation verdffentlicht werden. Wird die Dissertation als
Buch vero6ffentlicht, muss der Doktorand der DTMD University zeitnah drei

Exemplare kostenfrei zur Verfiigung stellen. (vgl. Promotionsordnung § 19)
Bewertung

Die Gutachter halten die Strategie der Hochschule zur internen Qualitatssiche-
rung flr ausgereift und auf der Ebene der Promotionsprogramme fir angewen-
det. In ausreichendem Mal3e werden externe Interessensgruppen z.B. in Form
einer freiwilligen Akkreditierung durch eine anerkannte Agentur miteinbezogen.
In den regelmalig durchgefihrten Evaluationen im Rahmen der Prozesse und
Strukturen des Qualitatssicherungssystems werden nach Ansicht der Gutachter
alle relevanten Daten erhoben. Die Hochschule verfiigt tber fundierte und trans-
parente MaBnahmen zur Nutzung der gesammelten Evaluationsergebnisse und
bezieht hierbei in ausreichendem Mal3e die beteiligten Statusgruppen mit ein. In
den Gesprachen konnte die Hochschule die Gutachter von der Relevanz der kon-
tinuierlichen Evaluationen und Qualitatssicherungsprozesse fir die Weiterent-

wicklung der Promotions-programme an der Hochschule Gberzeugen.

Auf der Website und in den Informationsbroschiiren zu den Studien- und Pro-
motionsprogrammen informiert die Hochschule nach Ansicht der Gutachter Stu-
dieninteressierte und AulRenstehende transparent Giber das Angebot an Program-

men und ihre Aktivitaten.

Im Gesprach diskutieren die Gutachter mit der Hochschule die Veroéffentlichung
der Abschlussarbeiten. Die Hochschule erklart, dass die Promovierenden auf die
Veroffentlichung hingewiesen werden, eine explizite Pflicht besteht aufgrund
der Promotionsordnung bisher nicht. Die Gutachter halten eine verpflichtende
Veroffentlichungsquote in Bezug auf das Streben nach Wissenschaftlichkeit und
Qualitatsverbesserung der Promotionsprogramme fir sinnvoll und empfehlen
der Hochschule, einen entsprechenden Passus in die Promotionsordnung aufzu-

nehmen. Die Hochschule erklart hierzu im Nachgang des Gesprachs, die
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Promotionsordnung unter 8 19 ,Vero6ffentlichungspflicht” mit dem Zusatz , Als
veroffentlicht im Sinne von § 19 gilt eine Dissertation, wenn mindestens ein (1)
Exemplar in der Nationalbibliothek Luxemburgs oder einer anderen Hochschul-
bibliothek hinterlegt ist.” Die Gutachter halten dies fir eine angemessene Rege-

lung und zeigen sich mit der Uberarbeitung der Promotionsordnung zufrieden.

Ein weiterer Punkt in Bezug auf die Abschlussarbeit war die von den Gutachtern
monierte Plagiatsprifung. Die Hochschule sieht fiir die Abschlussarbeiten bisher
keine verpflichtende Plagiatspriifung vor. Die Gutachter halten dies im wissen-
schaftlichen Betrieb beim Verfassen von Abschlussarbeiten fir erforderlich. Die
Hochschule erklart im Nachgang der Begehung, dass inzwischen eine ver-
pflichtende Plagiatspriifung fir die Abschlussarbeiten eingefiihrt wurde. Die

Gutachter zeigen sich zufrieden.
Zusammenfassende Beurteilung

Die Standards sind erfllt.

3.2 Qualifikationsziele und Gestaltung

ESG Standard 1.2: Hochschulen verfiigen Gber Verfahren fir die Gestaltung

und Genehmigung ihrer Studiengénge. Die Programme sind so gestaltet, dass
ihre Ziele, einschlie8lich der erwiinschten Lernergebnisse, erreicht werden
konnen. Die Qualifikation, die im Rahmen eines Studienprogramms erworben
wird, ist eindeutig definiert und kommuniziert; sie bezieht sich auf die ent-
sprechende Ebene des nationalen Qualifikationsrahmens fir die Hochschulbil-

dung und folglich auch auf den Qualifikationsrahmen fiir den Europdischen

Hochschulraum.

Sachstand

Die Qualifikationsziele des Promotionsprogrammes ,Doctorate in Business Ad-
ministration” sind wissenschaftsbasierte, praxisrelevante und praxisnahe Lehr-
und Lernziele. Diese berufen sich in erster Linie auf die langjahrigen praktischen
Erfahrungen der Professor:innen und Dozent:innen der DTMD University als In-

stitutsleiter sowie auch aus Bereichen der Klinik-Institute.
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Das Promotionsprogramm DBA (Doctorate in Business Administration) der
DTMD University dient der Weiterentwicklung und nachhaltigen Befahigung zu
selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit. Sie verfolgen einen gezielten Erwerb
und Austausch von Erfahrungen und Kompetenzen fir einen eigenstandigen Bei-
trag zur Entwicklung der jeweiligen Fachrichtungen. Im Vordergrund steht der
Praxisbezug. Ergebnisse sollten direkt in den Praxisalltag umgesetzt werden
kénnen. Das Promotionsprogramm schliel3t mit einer Dissertation ab, in welcher
die Doktorand:innen selbststdandig wissenschaftliche Ergebnisse erzielen, die
eine Entwicklung des Wissenschaftsgebietes, seiner Theorien und Methoden
darstellen. Rein wissenschaftlich theoretische und/oder experimentelle, labor-

technische Fragestellungen sind daher eher kontraindiziert.

Im Hinblick auf Arbeitsbelastung, Niveau, Lernergebnisse, Kompetenzen und
Profile verpflichtet sich die DTMD University den Kern- und Qualifikationszielen
des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse in der Fassung
vom 16.02.2017 (AoF 2).

In postgradualen Programmen nach dem Briigge-/Kopenhagen-Prozess werden
far die Ausweisung des Workloads ECVET-Punkte (European Credit System for
Vocational Education and Training) vergeben. ECVET bezeichnet das europai-
sche Leistungspunktesystem fir die Berufsbildung und wird in der Akkreditie-
rung synonym mit ECTS-Leistungspunkten verwendet. Allen Modulen werden
ECTS Punkte zugeordnet. Fir die Module werden zwei, drei oder vier ECTS-
Punkte, fir die Thesis 74 und fir das begleitende Kolloquium zwei ECTS-Punkte
vergeben. Fir einen ECTS CP Punkt werden 30,2 Stunden veranschlagt.

Die Programme der DTMD orientieren sich, wie Studienprogramme aus dem Bo-
logna-System, am Europdaischen Qualifikationsrahmen (EQR) der Europdaischen
Union, der einen Vergleich der nationalen Systeme der beruflichen Bildung, die
Maoglichkeit der europaweiten Anerkennung von beruflichen Qualifikationen und
damit auch die Mobilitat erleichtern soll. Die Qualifikationsrahmen EQR und, auf
nationaler Ebene, der DQR setzen den Grundsatz der Permeabilitat bzw. Durch-
lassigkeit der Bildungsniveaus, der zwischen den parallelen Prozessen Brliigge-
/Kopenhagen und Bologna angestrebt wird, in die Praxis um. (vgl. Selbstdoku-

mentation 2.3)

Studierende, die einen DBA-Abschluss anstreben, miissen innovative Losungen
und Verfahren in einem gegebenen beruflichen bzw. praktischen Tatigkeitsfeld

nachweisen. Dazu muss es einen erkennbaren praktischen Bedarf fir eine

18



Beschreibung des Promotionsprogramms, des Konzepts, der Implementierung und des

Qualitatssicherungssystems

.bessere” Loésung eines ,wirklichen” Problems geben. Dies stellt unmittelbare
Anforderungen an die Forschungsfrage(n) oder Hypothese(n), die sie bearbeiten
sollen. Diese muss/miussen nicht nur praxisrelevant, sondern zudem theoretisch
fundiert und/oder evident belegt und gesichert sein, da die Doktorate der DTMD
University im Sinne von Briigge-/Kopenhagen allesamt Weiterbildungsmaf3nah-
men flr bereits auf universitarem Niveau ausgebildete Doktorand:innen darstel-
len. (vgl. Anlage 6 Promotionsstudien der DTMD S.4)

Bewertung

Die Gutachter halten den Praxisbezug des Promotionsprogramms im Rahmen
der postgradualen, berufsbegleitenden Weiterbildung fir gelungen und sinnvoll.
Die Qualifikationsziele entsprechen den Erwartungen an ein postgraduales Pro-
motionsprogramm in Business Administration. Die Lernziele des Programms
,Doctorate in Business Administration” sind nach Ansicht der Gutachter in der
vorgegebenen Zeit und aufgrund der Studienstruktur gut erreichbar. Die zu er-
reichenden Qualifikationen sind im Modulhandbuch und der Promotionsordnung
eindeutig definiert und werden von der Hochschule in den individuellen Bera-

tungsgesprachen und im Modulhandbuch klar kommuniziert.

Die Konzeption und Genehmigung neuer Programme an der DTMD unterliegt
einem nachvollziehbaren und transparent dokumentierten Verfahren, das nach
Ansicht der Gutachter auch bei der Gestaltung des vorliegenden Programms

zum Einsatz gekommen ist.

Nach Auffassung der Gutachter orientiert sich das Promotionsprogramm im Hin-
blick auf Arbeitsbelastung, Niveau, Lernergebnisse, Kompetenzen und Profile
am Qualifikationsrahmens flir deutsche Hochschulabschlisse in der Fassung
vom 16.02.2017 sowie am gemeinsamen Europédischen Qualifikationsrahmen
EQR. Gleichzeitig integriert die Konzeption des Programms die Prdmissen des
Briigge-/Kopenhagen-Prozesses im Sinne der Permeabilitat bzw. Durchléssigkeit

der Bildungsniveaus und setzt dies erfolgreich in die Praxis um.
Zusammenfassende Beurteilung

Der Standard ist erfullt.
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3.3 Struktur des Doktoratsprogramms

Qualitatssicherungssystems

ESG Standard 1.3: Hochschulen gewéhrleisten, dass die angebotenen Studi-

enprogramme so durchgefiihrt werden, dass sie die Studierenden ermutigen,
eine aktive Rolle in der Gestaltung des Lernprozesses zu l(bernehmen, und

dass dieser Ansatz auch bei der Beurteilung der Studierenden / bei Priifungen

berdicksichtigt wird.

Sachstand

Die Module des Promotionsprogrammes sind wie folgt strukturiert und werden

den Studierenden als verpflichtend mitgeteilt:

Modulart Art der Veranstaltung und Arbeitsbelastung
II\If? Modul Prlicht/ in Stunden
Option Prasenz | Online Sell_)st- Insgesamt =Hie
studium ECVETs
1 1.1 Pflicht 4 56 60 2
2 1.2 Pflicht 12 78 90 3
3 2 Pflicht 16 104 120 4
4 3.1 Pflicht 16 104 120 4
5 3.2 Pflicht 16 104 120 4
6 4 Pflicht 16 104 120 4
7 5.1 Pflicht DAM 4 56 60 2
8 52 Pflicht DAM 4 56 60 2
9 53 Pflicht 4 56 60 2
10 6.1 Pflicht DAM 4 56 60 2
11 6.2 Pflicht DAM 4 56 60 2
12 6.3 Pflicht DAM 4 56 60 2
13 7 Pflicht 16 104 120 4
14 8 Pflicht 16 104 120 4
15 9 Pflicht 30 30 60 2
16 9.1 Pflicht 6 6 12
17 9.2 Pflicht 6 6 12
18 9.3 Pflicht 8 22 30 1
19 Insgesamt 170 16 1.158 1.344 44
20
21 Pflicht Arbeit an der Thesis 2.160 72
22 Pflicht Kolloquium 120 4
23 Insgesamt 3.624 120

Das Promotionsprogramm ist berufsbegleitend ausgelegt. Die Promovierenden

kénnen ihren Beruf in vollem Umfang weiter austiben. Die Doctoral School

20




Beschreibung des Promotionsprogramms, des Konzepts, der Implementierung und des

Qualitatssicherungssystems

startet fur beide Doktoratsprogramme im ersten Jahr mit einem gemeinsamen
Block von finf Wochenendseminaren (freitags bis sonntags). Die Termine wer-
den beim Einflihrungsseminar zu Beginn des Programms ausflhrlich vorgestellt
und erlautert. Zudem sind sie in der Anlage ,Termine und Workload im
DAM/DBA*" dokumentiert. Diese steht immatrikulierten Doktorand:innen sowie

ausgewiesenen Studieninteressent:innen zur Verfligung.

Auf dem Programm stehen eine Einfihrung ins wissenschaftliche Arbeiten, in
die Empirie (qualitative und quantitative Analysen und Auswertungen), in die
Ethik und die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie in die Entwicklung und

Validierung der eigenen Forschungsfrage(n).

Das luxemburgische Hochschulrecht sieht keine verpflichtenden Veranstaltun-
gen (Vorlesungen, Seminare, Ubungen, usw.) im Doktorat vor. (vgl. AoF 4
07.02.2022) Insgesamt kdnnen die Promovierenden aus einem Pool von 18
Modulen wahlen. Die DTMD University rat angehenden Doktorand:innen, alle
angebotenen Module zu belegen, weil die Erfahrungen der Dozent:innen zeigt,
dass die Doktorand:innen eindeutig vom Unterricht profitieren. Rein rechtlich
kénnten die 44 ECVETs auch durch die vertraglich vereinbarte verpflichtende
Betreuung gesichert werden (AoF 4 vom 07.02.2022).

Lediglich die beiden Teilmodule des Moduls 1 ,Einfihrung in das wissenschaft-
liche Arbeiten” finden online statt. Alle anderen Module sind Prasenzmodule. Im
zweiten Jahr beginnen die Teilnehmer:innen mit der Arbeit an ihrer Thesis. Dazu
steht ihnen ein:e erfahrene:r Betreuer:in zur Verfliigung, der:die sie bis zu den
Kolloquien im dritten und letzten Jahr begleiten wird. Es finden drei gemeinsame
Besprechungen zum Stand der jeweiligen Arbeit in der Gruppe statt sowie zwei
fachspezifische Seminare. Das dritte Jahr des Promotionsstudiums ist aus-
schlieBlich dem Schreiben der Thesis gewidmet. Dazu kommen zwei gemein-
same Doktorats-Kolloquien. (vgl. Anlage 04 Prospekt Berufsbegleitend zum
Doktortitel)

Die Doktorand:innen fihren in eigener Verantwortung und Selbststandigkeit ihre
Forschungsvorhaben unter Leitung und Aufsicht der gemeinsamen Doctoral
School durch. Darin spiegelt sich laut der DTMD University die College-ldee an-
gelsachsischer Pragung (Harvard-Konzept) wider. Die Teilnehmer:innen beider
Promotionsprogramme ,Doctorate in Advanced Medicine” und “Doctorate in
Business Administration” werden zum grof3en Teil gemeinsam betreut und be-

suchen gemeinsame interdisziplindre Seminare, die zugleich der Brligge-
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/Kopenhagen-ldee der Weiterbildung verschrieben sind. Die Seminare unterstit-
zen die Doktorand:innen dabei, in ihrer Berufstatigkeit voranzukommen und sich
neue Disziplinen, aber auch Arbeitsmarkte zu erschlieBen. So etwa die Medizin
fir Okonomen/Juristen und vice versa Recht, Okonomie, Management fiir Me-
diziner. Facher wie Statistik, Datenschutz und Ethik sind fiir beide Gruppen re-
levant und werden auf Stufe 8-Niveau (EQR) unterrichtet, denn in der Doctoral
School kommen bereits universitar ausgebildete Doktorand:innen zusammen.
Daher handelt es sich bei den Weiterbildungs-Doktorand:innenseminaren um
eine eigene Betreuungsleistung, an denen die Doktorand:innen partizipieren.

(vgl. Anlage 5 Betreuung)

Die Promotionsbetreuer:innen haben laut dem mit der Doctoral School geschlos-
senen Betreuungsvertrag die Aufgabe, die Promovierenden in die laufende For-
schungstétigkeit der Betreuenden und der Professur einzubinden und die Dokto-
rand:innen in engem Austausch von der Entwicklung der Forschungsfrage bis
zur Finalisierung der Dissertation zu begleiten. Die Doktorand:innen verpflichten
sich vertraglich, bei diesen Aufgaben mitzuwirken. Nur so kann nach Ansicht
der DTMD University der reziproke Austausch zwischen Doktorand:innen und
Betreuer:innen funktionieren, der vom Direktor der Doctoral School Gber Proto-
kolle Gberwacht wird. Dabei soll ein wissenschaftlicher Leistungsaustausch und
Unterricht in den gewahlten Forschungsfeldern sowie eine Motivationsférderung
speziell fur berufstatige Doktorand:innen geschehen. Ferner unterstiitzen sie die
Promovend:innen bei der Findung der einschlagigen Literatur, d.h. Ergdnzungen
zur Literaturliste, die in erster Linie und grundsatzlich von den Doktorand:innen
zu erstellen ist. Sie helfen bei der Themenprazisierung, d.h. leitende Fragestel-
lungen formulieren, geben abschnittweise Schulung (insbesondere: Hinweise bei
Stoffsammlung und -gliederung, Anleitung zur Forschung, zu eigenstandigen
Veroffentlichungen der Doktorand:innen (Aufsatze, Positionspapiere, Essays),
halten Unterricht zum wissenschaftlichen Redigieren, insbesondere beim wis-
senschaftlichen Schreibstil und der sprachlichen Lektorierung, wobei die Dokto-
rand:innen selbststandig arbeiten und eigenstandig entscheiden, wie sie die Re-
daktion der Dissertation gestalten. Weiterhin geben sie den Dokotrand:innen
Rhetorik-Training und VortragsstilUbungen im Hinblick auf die Verteidigung der
Dissertation, eine Publikationsberatung im Rahmen des Promotionsvorhabens
bis zu dessen Verteidigung und kontrollieren die Abnahme der regelméfR3igen

Berichtspflicht-Termine. Die DTMD University sieht die Betreuer:innen der
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Doctoral School in einer Inkubator:innenfunktion gegenliber den Doktorand:in-

nen (vgl. ebd.).

Ferner sind der Besuch der Module und die Teilnahme an den Doktorand:innen-
seminaren, gemal der glltigen Ordnung der Doctoral School, Gegenstand des

Vertrages (vgl. ebd.).
Bewertung

Die Gutachter sind der Ansicht, dass das Promotionsprogramm sinnvoll struktu-
riert ist, die Module bauen aufeinander auf und vermitteln Inhalte, die dem Ni-

veau eines berufsbegleitenden Promotionsprogramms entsprechen.

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter, wie die Hochschule die Verpflichtung
zum Besuch der angebotenen Seminare geregelt hat. Laut 8 11 der ,Promo-
tionsordnung fir die DAM- und DBA-Doktorate der DTMD University”, wird die
~Absolvierung des Promotionsstudiums [...] durch Nachweis Uber die erfolgrei-
che Teilnahme an den Doktorandenseminaren belegt, wobei ein Umfang von
zwei Dritteln zugrunde gelegt wird.” Die Hochschule legt im Selbstbericht dar,
dass der Seminarbesuch nicht verpflichtend sei. Hierzu erklart die Hochschule
im Gesprach, dass ein verpflichtender Besuch der Seminare nach luxemburgi-
schen Recht nicht mdglich ist. Den Promovierenden wird nachdricklich emp-
fohlen, an den Seminaren teilzunehmen. Die anwesenden Promovend:innen ver-
stehen den Seminarbesuch auf Nachfrage als quasi verpflichtend und geben an,

an allen Veranstaltungen teilgenommen zu haben.

Die Hochschule verweist im Zusammenhang mit den Seminarbesuchen auf die
in 8 10 der Promotionsordnung geregelten Rigorosum Priifungen. Die Studieren-
den muissen hierbei zwei mindliche Teilprifungen (a 60 Minuten) ablegen. Ge-
malR &8 10 Abs. 6 kann das ,Rigorosum [kann] durch erfolgreiche Teilnahme an
den Doktorandenseminaren im Rahmen des Promotionsstudiums (8 11) ersetzt
werden.” Die Promovend:innen haben so einen zuséatzlichen Anreiz, die Semi-
nare regelmalRig zu besuchen. Die Hochschule berichtet, dass nach bisheriger

Erfahrung nahezu alle Promovend:innen die Seminare regelmaRig besuchen.

Die Gutachter erkundigen sich nach der Ausgestaltung der Rigorosum-Prifun-
gen. Die Hochschule erlautert, dass die mindlichen Rigorosum-Prifungen the-
matisch in Bezug zur Promotionsarbeit stehen und in einer Kombination zwi-
schen Rigorosum und mindlicher Verteidigung der Promotionsarbeit gepruft
wird. Die Gutachter kénnen nicht abschlieend nachvollziehen, warum sich die
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Hochschule fir zwei, statt einer Rigorosum-Prifung entschieden hat, sehen hier-
bei aber keine grundlegende Problematik. Im Gesprach vor Ort wird deutlich,
dass die Vertreter der Hochschule die Rigorosum-Prifungen unterschiedlich aus-
gestalten. Die Gutachter kdnnen nachvollziehen, dass sich die konkrete Umset-
zung der Rigorosum-Prifungen erst etablieren muss, empfehlen der Hochschule
aber, ein einheitliches Vorgehen fir den Ablauf der Rigorosum-Prifungen zu

gewabhrleisten.

Die Gutachter stellen fest, dass durch die Studienstruktur, in welcher die Pra-
senzseminare durch Online-Lehrinhalte vorbereitet werden und insgesamt eine
hohe Eigenstandigkeit der Promovend:innen in der Vorbereitung und Durchfih-
rung der Seminare, sowie dem Verfassen der Promotionsarbeit vorausgesetzt
wird, eine Aktivierung der Promovend:innen bezlglich der Gestaltung der Lern-
prozesse erfolgt. Die Form des berufsbegleitenden Doktoratsstudiums bedingt
inhdrent, dass sich die Promovend:innen aktiv und eigenstandig dem Verfassen
der Promotionsarbeit widmen. Die Hochschule erklért, dass in das Promotions-
programm pro Kohorte lediglich zwdélf Personen zugelassen werden. Die kleinen
GruppengréRen ermdglichen die aktive Teilnahme an Lernprozessen sowie die
engmaschige Betreuung, welche die Hochschule als Bedingung fir ein gelingen-

des Promotionsstudium ansieht.
Zusammenfassende Beurteilung

Der Standard ist erfillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Es sollte ein einheitliches Vorgehen fir den Ablauf der Rigorosum-Prifungen

gewahrleistet werden.

3.4 Zulassung, Studienverlauf, Anerkennung und Studienabschluss

ESG Standard 1.4: Hochschulen verfiigen (ber Regelungen fiir alle Phasen

des ,student life cycle”, z. B. Zulassung zum Studium, Studienfortschritt, An-
erkennung und Abschluss, die im Voraus festgelegt und veréffentlicht wur-

den.
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Sachstand

Die Zulassungsvoraussetzungen zu dem Promotionsprogramm sind in § 6 der

Promotionsordnung geregelt.
Zum Promotionsverfahren kann zugelassen werden, wer:

1. einen in einem dem Promotionsgebiet zuzuordnenden Studiengang den Dip-
lom-, Master- oder Magistergrad oder ein Staatsexamen mit der Gesamtnote
~gut” oder einer besseren Gesamtnote erworben hat,

2. in das Doktorand:innenverzeichnis (8 5) eingetragen ist,

3. eine Dissertation gemal3 8 9 einreicht, zu deren Begutachtung sich ein:e
Hochschullehrer:in, welcher der Doctoral School angehért, verbindlich bereit
erklart hat,

4. nicht zuvor ein gleichartiges Promotionsverfahren endgultig nicht bestanden
hat,

5. und nicht in einem ruhenden Verfahren steht, sowie

6. unter Beachtung des 8 1 einen ordnungsgemaf3en Antrag auf Durchfiihrung
des Promotionsverfahrens mit allen erforderlichen Unterlagen gemal & 8 ein-
reicht.

(2) Daruber hinaus kann zum Promotionsverfahren im Wege der Eignungsfest-
stellung gemald 8 7 zugelassen werden, wer in einem dem Promotionsgebiet
zuzuordnenden Studiengang an einer in- oder auslandischen Hochschule einen
Bachelorgrad erlangt und dabei mit der Gesamtnote ,sehr gut” abgeschlossen
hat und herausragende Promotionsergebnisse erwarten lasst. Der Prifungsaus-
schuss und das Rektorat der DTMD University sind dazu vorher anzuhdéren.

(3) Uber die Anerkennung der Gleichwertigkeit ausldndischer Examina, Studien-
abschlisse und Moduleinzelleistungen sowie die Einstufung in das Gesamtno-
tengefiige entscheidet der Priifungsausschuss unter Berlicksichtigung von Aqui-
valenzabkommen. In Zweifelsfallen ist eine Stellungnahme des luxemburgischen
Hochschulministeriums einzuholen. In Féallen, in denen Bewerbern die Fiihrung
eines im Ausland erworbenen akademischen Grades in der Form eines luxem-
burgischen, zur Promotion berechtigenden Grades genehmigt wurde, ist dieser

Grad als gleichwertig anzuerkennen.
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Prinzipiell sind finf Jahre Berufserfahrung gefordert. Die Promotionskommission
kann jedoch in Einzelfallen und bei gesicherter fortlaufender Berufstatigkeit von
der Forderung nach finf Jahren Berufserfahrung abweichen. Dazu muss ge-
wahrleistet sein, dass die aktuelle Berufstatigkeit in einer Arbeitsumgebung er-
folgt, in welcher eine fachliche Begleitung und Aufsicht durch ausgewiesene
Expert:innen der DTMD University gewahrleisten werden kann. Dies kann laut

der Hochschule z.B. auf der Basis von Supervisionen erfolgen.

Den Ablauf der Immatrikulation hat die DTMD in einer separaten Immatrikulati-

onsordnung geregelt (vgl. Anlage 32 Immatrikulationsordnung).

Die DTMD University stellt den Promovierenden nach Abschluss des Promoti-
onsverfahrens kein Diploma Supplement aus. Die DTMD gibt hierzu an: ,Seit
2005 wird das Diploma Supplement allen Studierenden, die ihr Studium mit
einem Bachelor- oder Mastergrad abschlielRen, von den Hochschulen gebihren-
frei ausgestellt. Das Diploma Supplement ist Teil des ,Europass”, einer Initiative
europaischer Staaten zur internationalen transparenten Dokumentation arbeits-
marktrelevanter Qualifikationen und Kompetenzen. Sie betreffen Bachelor- und
Masterabschlisse. Doktorate dokumentieren dagegen keine arbeitsmarktrele-
vanten Qualifikationen und Kompetenzen. Das Diploma Supplement ist mithin
(laut DTMD) nach Angaben der deutschen Hochschulrektorenkonferenz (21. Ap-
ril 2021) bei Promotionen ohne Relevanz.” (vgl. AoF 09.12.2021)

Bewertung

Die Gutachter kommen zum Schluss, dass die Hochschule alle relevanten Pha-
sen des ,student life cycle” in den verschiedenen Ordnungen adaquat geregelt
hat. Die Zulassung zum Studium ist in 8 6 der ,Promotionsordnung fiir die DAM-
und DBA-Doktorate der DTMD University” klar geregelt. Die Regelungen zur
Erstellung der Promotionsarbeit, zur Bewertung, zur Zusammensetzung der Gut-
achter:innen, zur Erstellung des Gutachtens und zur Verteidigung sind in der

Promotionsordnung unter 8 13 bis 8 17 transparent geregelt.

Den Promovend:innen wird gemal3 8 1 der ,Promotionsordnung fir die DAM-
und DBA-Doktorate der DTMD University” mit erfolgreichem Abschluss des Pro-
motionsverfahrens der Doktortitel ,Doctor:Doctrix in Business Administration”
verliehen. Die Hochschule erklart, dass laut einem Beschluss der deutschen Kul-
tusministerkonferenz (08. Juni 2016) der Titel ,Doctorate in Business Administ-

ration” (DBA) und Dr. als gleichwertig anzusehen und der Aquivalenzklasse
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D1(Anabin) zugeordnet ist. Diese bezeichnet den ,vollen” Doktorgrad. Somit
sind der DBA sowie ahnliche Hochschulabschlisse der Stufe 8 des EQR der
Promotion an einer deutschen Hochschule formal gleichgestellt. Der Titel kann
wahlweise in der Originalabktrzungsform ,DBA“ oder in der Form ,Dr.” ohne

Fach- und Herkunftszusatz in Deutschland gefiihrt werden.
Zusammenfassende Beurteilung

Der Standard ist erfullt.

3.5 Lehrende

ESG Standard 1.5: Hochschulen vergewissern sich der Kompetenz ihrer Leh-

renden.

Sie setzen gerechte und transparente Verfahren fir die Neueinstellung und

Weiterbildung ihrer Beschéftigten ein.

Sachstand

Die DTMD verflugt tGber eine Berufungsordnung, in welcher das Verfahren zur
Besetzung von Stellen fir Professor:innen, apl. Professor:innen, Dozent:innen,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sowie flur die Feststellung der padagogi-
schen Eignung von Lehrpersonal der DTMD University geregelt ist (vgl. Anlage
24).

Zur Akquise der Promotionsbetreuer:innen findet eine aktive Auswahl von Hoch-
schullehrer:innen durch das Rektorat bzw. die Doctoral School statt. Alle Be-
treuer:innen haben Promotionserfahrung (siehe Promotionskommissionen, § 2
Promotionsordnung). Die Hochschule greift fir den Pool an Betreuer:innen aus-
schlieRlich auf erfahrene Hochschullehrer:innen zuriick. Uber das Universitére
hinaus sieht die DTMD University es als unabdingbar an, dass die Betreuer:innen
die wissenschaftspraktischen Fahigkeiten haben, die sich laut Briigge-/Kopen-
hagen-Prozess, Stufe 8, fir den DBA ergeben.

Die DTMD University gibt an, auf einen groR3en internationalen Pool an Be-

treuer:innen und Lehrenden zurlickgreifen zu kénnen. So kénnen deren fachliche
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und zeitliche Vorgaben und Restriktionen berlcksichtigt werden. In der Regel
setzt die Doctoral School Betreuer:innen ein, die sich bereits in der Lehre in den
Masterstudien und -kursen der Hochschule bewéahrt haben. Um die Unabhan-
gigkeit von Betreuten und Betreuenden zu gewahrleisten und die jeweiligen In-
teressen sorgfaltig voneinander zu trennen, bietet die DTMD University ihren
Promovierenden keine Mdglichkeit des ,Mitbringens” von Betreuer:innen. (vgl.
AoF vom 09.12.2021)

Die Liste der Professor:innen und Dozent:innen, die zur Betreuung der Pro-mo-
vierenden zur Verfigung stehen, ist nicht abschlieRend. Alle habilitierten Pro-
fessor:innen, Dozent:innen und Forschungsleiter:innen, die entsprechende Kom-
petenzen und Erfahrungen vorweisen, kénnen von der Promotionskommission
der DTMD University zur Betreuung von Doktorand:innen herangezogen wer-
den. Dabei entscheiden laut Hochschule die fachlichen Kompetenzen und
Schwerpunkte sowie die zeitliche und raumliche Verfligbarkeit Gber deren Be-
riacksichtigung. Sollte fir eine besondere fachliche Fragestellung keine ausrei-
chenden personellen Ressourcen zur Verfigung stehen, kann die Promotions-
kommission geeignete Professor:innen und Dozent:innen von Partner-

Hochschulen mit der Betreuung von Arbeiten betrauen.

Zum 01.02.2022 betreuen insgesamt sechs Professor:innen die Doktorand:in-
nen der DTMD University. (vgl. AoF 8 vom 07.02.2022)

Die DTMD gibt an, dass die Bildungsstrategie der DTMD University hohe Anfor-
derungen an Form und Inhalt der Lehrveranstaltungen, an Ausbildung, Kompe-
tenz und Erfahrung der Dozent:innen stellt. Eine fundierte theoretische Basis
wird ,lediglich” als eine Grundvoraussetzung gesehen. Darliber hinaus missen
sie in der Lage sein, dieses Wissen und diese Erfahrung proaktiv mit ihren Stu-

dierenden zu teilen (vgl. SB 14).
Bewertung

Die Gutachter konnten sich in den Gesprachen vor Ort Gberzeugen, dass die
Hochschule adédquate Verfahren zur Einstellung der Betreuer:innen fir die Pro-
movend:innen verfigt. Diese Regelungen sind in der Berufungsordnung trans-

parent und klar geregelt.

Die Gutachter begriiRen, dass die Betreuer:innen nicht von den Promovend:in-
nen ,mitgebracht” werden kdnnen, so lassen sich mdgliche Interessenkonflikte
per se vermeiden. Die Hochschule greift flir den Pool an Betreuer:innen
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ausschlieBlich auf erfahrene Hochschullehrer:innen mit Promotionserfahrung zu-
rick. In den Gesprachen erlautert die Hochschule, dass fiir die Auswahl mogli-
cher Promotionsbetreuer:innen die fachliche Qualifikation, die Sichtbarkeit im
Feld sowie soziale Kompetenzen eine Gbergeordnete Rolle spielen. Bisher hatte
die Hochschule durch den aktiven Zugang auf maodgliche Betreuer:innen eine
hohe Erfolgsquote. Es ist fir interessierte Betreuer:innen auch maglich, sich bei
der Hochschule als Promotionsbetreuer:in zu bewerben. Die Hochschule erklart,
dass hierbei aber teilweise die Selbsteinschatzung der Bewerber:innen nicht

kompatibel ist mit den Anforderungen an Betreuer:innen seitens der Hochschule.

Die Gutachter erkundigen sich nach den ,Benefits” fir die Betreuer:innen. Die
Hochschule erklart, dass neben einer intrinsischen Motivation naturlich die Ver-
gutung fir die Betreuung der Promovend:innen, sowie die abschlieRende Kor-
rektur und Bewertung der Dissertation, eine Rolle spielt. Zudem haben die Be-
treuer:innen Uber die DTMD aber auch Zugriff auf motivierte Promovend:innen,
die ggf. in eigene Forschungsprojekte miteinbezogen werden kénnen und auch
gemeinsame Publikationen mdglich sind. Die Betreuer:innen arbeiten quasi alle
nebenberuflich als Promotionsbetreuer:innen fir die Hochschule. Die Hoch-
schule erklart, Gber gute Kontrollméglichkeiten zu verfiigen, um zu verfolgen,
dass die Leistung seitens der Betreuer:innen so erbracht wird, dass die Vergu-
tung auch gerechtfertigt ist. Als Beispiel fihrt die DTMD University an dieser
Stelle die informellen und formellen Rickmeldungen durch die Promovend:innen
an. Die Promotionskommission der Hochschule fordert diese Rickmeldungen

zum Teil proaktiv ein.

Die Module werden nach Ansicht der Gutachter von fachlich und methodisch
gut qualifizierten Lehrenden vertreten, welche in ihrem jeweiligen Fachgebiet

auch Uber internationales Renommee verfigen.

Die Gutachter stellen fest, dass das Promotionsprogramm malfgeblich von der
Qualitat der Promotionsbetreuer:innen abhangt, insbesondere, da die Disserta-
tion mit einem Umfang von 72 ECTS einen groRen Teil des Promotionspro-
gramms ausmacht. Die Gutachter kommen zu dem Schluss, dass die Hoch-
schule transparente und adaquate Verfahren zur Einstellung der
Promotionsbetreuer:innen und Lehrenden einsetzt und sich in ausreichendem

Malde der Kompetenz der Betreuer:innen und Lehrenden vergewissert.

Zusammenfassende Beurteilung
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Der Standard ist erfullt.

3.6 Lernumgebung und Ressourcen

ESG Standard 1.6: Hochschulen verfiigen liber angemessene Mittel zur Finan-
zierung von Studium und Lehre und stellen sicher, dass fir die Studierenden
Jjederzeit ein hinldngliches und leicht zugéngliches Angebot an Lernmitteln und

Betreuung bereitsteht.

Sachstand

Die DTMD University hat das Ziel, fir die teilnehmenden Promovierenden geo-
grafisch unabhangig und flexibel zu sein. Prasenzmodule werden dort abgehal-
ten, wo optimale Rahmenbedingungen (Ausstattung der Rdume, Infrastruktur,
Dozent:innen, etc.) fir die Lehre bestehen. Sie bietet ihre Programme weltweit
an, um zeitlich und rdumlich méglichst nahe an der Arbeitswelt der Mehrheit der
Studierenden zu sein. (vgl. Selbstbericht S.15)

Die DTMD berichtet, dass zur Auswahl der Raumlichkeiten fir die Durchfiihrung
der Prasenzeinheiten festgelegte Kriterien zu Grunde gelegt wurden: Zunéachst
ist der Campus Wiltz in Luxemburg der zentrale Studienort fir alle Studierenden
der DTMD University. Hier finden in den zwei ersten Jahren des DBA mindes-
tens drei Veranstaltungen und die Abschlussprifung statt. Die raumliche Aus-
stattung ist laut DTMD geeignet fir individuelles Arbeiten, Gruppenarbeit und
Seminare. Da die Zahl der Promovierenden limitiert ist, ist die Hotelkapazitat der
Stadt Wiltz (Luxemburg) ausreichend, sodass keine Fahrtzeiten wahrend der
Prasenzmodule anfallen. Als zweiten Standort sieht die DTMD Heidelberg. Hier
werden im Laufe des Doktorats zwei Veranstaltungen stattfinden. Es stehen
Seminarrdume und ein grofRer Veranstaltungsraum mit kompletter technischer
Ausstattung zur Verfliigung. Fir gréBere Events im Rahmen der Promotion steht
das Lufthansa-Kongresshotel in Seeheim-Jungenheim zur Verfligung. Die geo-
graphische Lage sieht die DTMD University vor allem unter dem internationalen
Aspekt (Flughafen Frankfurt) als ideal an. (AoF 12 07.02.2022)
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Die Kommunikation erfolgt vornehmlich auf ganzheitlichen Plattformen (wie
Microsoft Azure oder Moodle) tber datensichere Ebenen und Kanalen und ge-
neriert digitale Synergien. Sie findet nicht nur in virtuellen Rdaumen oder ,Inver-
ted-Classroom”“-Modellen statt, sondern auch in Prasenzveranstaltungen mit di-
rektem interpersonellem Austausch und verbindet so den Einsatz von digitalen
Methoden des Lehrens und Lernens mit curricularen Inhalten und Studienmodel-
len der Zukunft. (vgl. ebd.) Als digitale Plattform fir die Bereitstellung von Lern-
materialien und Lehreinheiten, zum Austausch und zur Uberpriifung der Lerner-
gebnisse nutzt die DTMD ,Microsoft Azure”. Wichtige Verwaltungsaufgaben
werden von Microsoft Benelux geleistet und Innovationen kénnen sehr zeitnah
implementiert werden, da keine (lokalen) Hardwareanpassungen notwendig
sind. Die Zusammenarbeit mit Microsoft in Luxemburg stellt sicher, dass es
keine Engpéasse bei Ressourcen und Diensten und keine Notwendigkeit, Res-
sourcen fur Spitzenlastanforderungen aufzuristen, gibt. Dies sichert eine effizi-
ente Skalierbarkeit, hohe Verfligbarkeit und grof3e Elastizitat bei giinstigen , pay
as you use”-Konditionen. Eingebaute Verbindungen und Protokolle bieten ein
umfassendes Okosystem fiir SaaS-Lésungen und andere Anwendungen. Dazu
zéhlen u.a. Azure, Dynamics CRM, OneDrive, Office 365, LMS Moodle, MS
Teams sowie WordPress. (vgl. AoF 11 07.02.22)

An administrativem Personal stehen der Doctoral School neben der eigenstan-
digen Leitung zwei Mitarbeiterinnen zur Betreuung der Doktorand:innen zur Ver-
figung. Darlber hinzu sind der:die Prasident:in, der:die Dekan:in und der:die
Prodekan:in ,International Affairs” standige Mitglieder der Promotionskommis-
sion. Zusatzliche Mitglieder werden fallweise nach fachlichem Bedarf dazu op-
tiert. (AoF 9 07.02.22)

Die Promovierenden haben Zugriff auf samtliche wissenschaftliche Literatur,
welche die DTMD University im Rahmen von Bereitstellungsabkommen mit den
Anbietern von wissenschaftlichen Publikationen geschlossen hat. Dazu hat die
DTMD University entsprechende Lizenzabkommen mit einem Volumen von jahr-
lich mehr als 10.000 Euro abgeschlossen. Es handelt sich bei den sog. ,Enhan-

|II

ced Access License Year Deal Type: Core Coll”. Die DTMD verweist darauf, nur

die relevantesten Datenbanken zu nennen. (AoF 10 07.02.22)
Bewertung

Die Gutachter halten die geographisch flexible Nutzung von Lernrdumen fir die

Prasenzblocke flir sinnvoll. Die Promovend:innen kommen aus ganz
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Deutschland, der Schweiz und den umliegenden Landern. Die Hochschule kann
im Gesprach Uberzeugend darlegen, dass die Auswahl der Raumlichkeiten fir
die Seminare nach geregelten Kriterien verlauft und die Akquise von Seminar-
rdumlichkeiten sowie die Durchfliihrung der Seminare durch Mitarbeiter:innen
der Hochschule organisatorisch gut betreut wird. Die Promovend:innen haben
Uber die Hochschule Zugang zu Literatur und bekommen fiir Seminare zusatzlich
die erforderlichen Texte zur Verfliigung gestellt. Im Gesprach erklaren die Pro-
movend:innen, dass haufig weitere Zugange zu Literatur bestehen, zumeist tGber
die Stelle, an der die Promovierenden berufstatig sind. Insgesamt sehen die Gut-
achter einen ausreichenden Zugang zu Literatur und Lernmitteln (in Form von
Softwareprogrammen) gegeben. Die Promovend:innen bestatigen diesen Ein-
druck auf Rickfrage der Gutachter.

Die Gutachter erkundigen sich nach der Berlcksichtigung der Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) und dem Modus des Datenaustauschs zwischen Be-
treuer:in und Promovend:innen. Die Hochschule erklart, dass die Promovend:in-
nen zu Beginn des Promotionsverfahrens explizit eine Einverstandniserklarung
nach der Datenschutzgrundverordnung unterschreiben. Der Datenaustausch
lauft laut Hochschule ausschlieRlich tGber Microsoft Cloud (MS Benelux). Die
Daten sind hierbei nach Luxemburger Recht geschiitzt und dirfen entsprechend
dem mit Microsoft geschlossenen Vertrag Luxemburg nicht verlassen. Die Gut-
achter zeigen sich zufrieden mit dieser Losung. Die Promovend:innen erklaren,
dass Datensicherheit ein wichtiges Thema sei und zu Beginn der Promotion ein
2,5 tagiges Ethikseminar stattfindet, in welchem sich die Promovend:innen in-
tensiv mit Themen wie, Datensicherheit, Datensparsamkeit, Vertraulichkeit und

anderen Ethikfragen beschaftigen.

Die Hochschule erlautert auf Rickfrage der Gutachter die Ausgestaltung der
Betreuung im Promotionsverfahren. Insgesamt legt die Hochschule Wert darauf,
dass ein enger Kontakt zwischen Promovend:innen und Betreuer:innen entsteht.
Die Verpflichtungen von Betreuer:innen sind in der Anlage ,DAMDBA-
Betreuungsvereinbarung Dozent” sowie in der Anlage ,DAMDBA-Dozenten-
Einzelvereinbarung” nach Ansicht der Gutachter adaquat und transparent gere-
gelt. Die Verpflichtungen der Promovend:innen sind in der Anlage ,DAMDBA-
Betreuungsvereinbarung Doktorand” transparent und nachvollziehbar geregelt.
Die Promovend:innen haben die Mdoglichkeit Gber E-Mail, Telefon oder Video-
konferenz mit den Betreuer:innen Kontakt aufzunehmen. Im Schnitt entstehen

so pro Promovent:in und Betreuer:in laut Hochschule 50-60 Interaktionen. Es
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finden regelhaft physische Treffen zwischen Promovend:innen, Betreuer:innen
und Hochschule statt. Der typische Ablauf einer Promotion beginnt mit der Ent-
wicklung einer spezifischen Fragestellung. AbschlieRend wird die Datengrund-
lage und Methode in Abstimmung mit dem:der Betreuer:in festgelegt. Die Hoch-
schule legt im berufsbegleitenden Promotionsverfahren Wert auf praxisrelevante
Forschungsfragen. Vor der Erstellung eines Exposés und dem Beginn der Pro-
motionsarbeit kommunizieren Betreuer:in und Promovent:in die Publikations-
richtlinien und erdrtern Faktoren, die mdglicherweise noch nicht bedacht wur-
den, sowie ob das Thema insgesamt noch nicht in dieser spezifischen Form
behandelt wurde. Mit der Erstellung des Exposés wird auch der zeitliche Ablauf
skizziert und anschlieRend mit dem Verfassen der Promotionsarbeit begonnen.
Wahrenddessen besuchen die Promovend:innen die von der Hochschule ange-
botenen Seminare. Die Gutachter halten die Durchfihrung, den Ablauf sowie
die Betreuung des Promotionsverfahrens gut geregelt und vergleichbar mit an-

deren Promotionsprogrammen.

Die Hochschule verfligt, nach Ansicht der Gutachter, durch die erhobenen Stu-
diengebihren Uber ausreichend Mittel, um kostendeckend arbeiten zu kénnen
und den Betrieb von Studium und Lehre sicherstellen zu kénnen.

Zusammenfassende Beurteilung

Der Standard ist erfullt.

3.7 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Sachstand

In Bezug auf MalRnahmen zur Herstellung von Geschlechter- und Chancengleich-
heit, erklart die DTMD University, dass diese Thematik fur die Promotionspro-
gramme der DTMD University keine Rolle spielt. Mit der Zulassungsvorausset-
zung der Approbation, d.h. der staatlichen Zulassung, den entsprechenden Beruf
selbststandig und eigenverantwortlich auszuiiben und damit verbunden, der Be-
fugnis, die jeweilige Berufsbezeichnung zu fuhren, entfallt die Méglichkeit, tGber
die in den entsprechenden Gesetzen (z.B. Bundesarzteordnung, Gesetz tber die
Ausilibung der Zahnheilkunde, Psychotherapeutengesetz, Bundes-Apothekerord-

nung, Bundes-Tierarzteordnung) hinausgehende MalRnahmen zu treffen.
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Bewertung

Die Gutachter kénnen die Begriindung der Hochschule zum Thema Geschlech-
ter-und Chancengleichheit nachvollziehen. Die Gutachtergruppen konstatiert,
dass das Programm grundséatzlich allen Studieninteressierten offensteht, die die
Zugangsbedingungen erfillen. Unabhéngig von den Landesvorgaben und Be-
rufsgesetzen sieht die Gutachtergruppe hier noch deutliches Potential fir die

Etablierung eines Geschlechtergerechtigkeits- und Chancengleichheitskonzepts.
Zusammenfassende Beurteilung

Das Kriterium ist erfullt.
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4 Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Die Gutachter finden ein gut konzipiertes Promotionsprogramm vor, welches
den Promovend:innen in berufsbegleitender Form ermdglicht, ihren Doktortitel
»~Doctor/Doctrix in Business Administration” nach luxemburgischem Recht zu
erlangen. Das Promotionsprogramm bietet nach Ansicht der Gutachter ein
schlissiges und kohéarentes Bild im Hinblick auf die zu erreichenden Ziele. Der
von der DTMD University for Digital Technologies in Medicine and Dentistry
(DTMD University) verliehene Titel ,Doctorate in Business Administration”
(DBA) ist gemall einem Beschluss der Kultusministerkonferenz dem Dr. als
gleichwertig anzusehen ist. Der Titel kann wahlweise in der Originalabklirzungs-
form ,,DBA” oder in der Form ,Dr.” ohne Fach- und Herkunftszusatz in Deutsch-

land gefiihrt werden.

Die Gutachter halten insbesondere das digitale Konzept, durch welches die
Lehre vorbereitet und umgesetzt wird, fir gelungen. Die Promovend:innen sind
nach Ansicht der Gutachter gut in das Programm eingebunden und werden
durch die Hochschule im Vorfeld der Promotion transparent Giber die mit dem
Erwerb des Titels ,Doctor/Doctrix in Business Administration” einhergehenden
Rechte informiert. Die Gutachter sehen die kleinen Gruppengrof3en als sinnvoll,
hiermit wird auch die Qualitat der Betreuung erhdht. Die Auswahl der Be-
treuer:innen erfolgt nach einem transparenten System und gewahrt eine hohe
Qualitat des Betreuungspersonals. Die Praxisndhe des Promotionsprogramms
ist, nach Ansicht der Gutachter, allen Beteiligten bewusst und wird wertge-
schatzt. Die Hochschule verfiigt Gber ein elaboriertes Qualitatssicherungssys-
tem, das auf der Ebene des Promotionsprogramms umgesetzt wird. Insgesamt
kommen die Gutachter zu dem Ergebnis, dass das vorliegende Promotionspro-

gramm als gleichwertig zu vergleichbaren Programmen zu sehen ist.

Die Gutachter monieren den Umgang mit der Verdffentlichung und Plagiatspri-
fung von Abschlussarbeiten. Die Hochschule hat im Nachgang der Begehung
die Regelungen zur Veréffentlichung der Abschlussarbeiten im Sinne der Gut-
achter angepasst. Die Gutachter halten es nach wie vor fir erforderlich, dass
die Hochschule Regelungen flr eine verpflichtende Plagiatsprifung der Ab-
schlussarbeiten, gleichermalRen zum Schutze der Hochschule sowie der Promo-

vierenden, erlasst. Dies ist mittlerweile erfolgt.
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5 Bewertungskriterien

Der Bewertung liegen die Punkte 2.1 bis 2.7 der “Guidelines for Doctoral Study
Programme Accreditation Procedures” der AHPGS vom 22.06.2021 zu Grunde,
die sich auf “Teil 1: Standards und Leitlinien fir die interne Qualitatssicherung”
der “Standards und Leitlinien fur die Qualitatssicherung im Europaischen Hoch-
schulraum (ESG)” vom 14/15.05.2015 beziehen.

Kriterium 2.1 ,Standards und Leitlinien fir die interne Qualitatssicherung”

- ESG Standard 1.1 - Strategie fur die Qualitatssicherung

- ESG Standard 1.7 - Informationsmanagement

- ESG Standard 1.8 — Offentliche Informationen

- ESG Standard 1.9 - Fortlaufende Beobachtung und regelméaRige Uber-
prifung der Studiengédnge

- ESG Standard 1.10 — Regelmalige externe Qualitatssicherung

Kriterium 2.2 , Qualifikationsziele und Gestaltung”
- ESG Standard 1.2 - Gestaltung und Genehmigung von Studiengéangen

Kriterium 2.3 , Struktur des Doktoratsprogramms”

- ESG Standard 1.3 - Studierendenzentriertes Lernen, Lehren und Prifen

'’

Kriterium 2.4 ,Zulassung, Studienverlauf, Anerkennung und Studienabschluss’

- ESG Standard 1.4 — Zulassung, Studienverlauf, Anerkennung und Studi-
enabschluss

Kriterium 2.5 ,Lehrpersonal”

-  ESG Standard 1.5 — Lehrende

Kriterium 2.6 ,Lernumgebung und Ressourcen”

- ESG Standard 1.6 — Lernumgebung

Kriterium 2.7 ,Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit”
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6 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agen- | 01.02.2021

tur:

Eingang des Antrags: 17.12.2021

Zeitpunkt der Begehung: 21.06.2022

Personengruppen, mit denen Gespra- | Hochschulleitung, Promotionsbe-
che gefihrt worden sind: treuer:innen, Promovend:innen

An raumlicher und séachlicher Ausstat- | ./.
tung wurde besichtigt (optional, sofern
fachlich angezeigt):
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7 Beschluss der Akkreditierungskommission

Beschlussfassung der Akkreditierungskommission vom 29.09.2022

Beschlussfassung vom 29.09.2022 auf Grundlage der Antragsunterlagen und
des Bewertungsberichts inklusive Gutachten der Vor-Ort-Begutachtung, die am
21.06.2022 stattfand.

Grundlage fir das Begutachtungs- und Akkreditierungsverfahren sind die ,Gui-
delines for Doctoral Study Programme Accreditation Procedures” (Akkreditie-
rungskommission Programmakkreditierung der AHPGS vom 22.06.2021). Diese
orientieren sich an ,Teil 1: Standards und Leitlinien fur die interne Qualitatssi-
cherung” der ,Standards und Leitlinien fir die Qualitatssicherung im Europai-
schen Hochschulraum (ESG)” vom 14./15.05.2015. Des Weiteren wurde die
Anwendung der ,Regeln fur die Akkreditierung von Studiengangen und fir die
Systemakkreditierung” (Drs. AR 20/2013 i.d. F. vom 20.02.2013) vertraglich

vereinbart.

Die Akkreditierungskommission der AHPGS diskutiert die Verfahrensunterlagen

und das Votum der Gutachtenden.
Die Akkreditierungskommission fasst folgenden Beschluss:

Akkreditiert wird das berufsbegleitend in Teilzeit angebotene Promotionspro-
gramm ,Doctorate in Business Administration”, das mit dem Titel ,Doc-
tor/Doctrix in Business Administration” (DBA) abgeschlossen wird. Der Titel
kann wahlweise in der Originalabktrzungsform ,DBA* oder in der Form ,Dr.”
ohne Fach- und Herkunftszusatz in Deutschland gefiihrt werden. Das erstmals
zum Wintersemester 2021/2022 angebotene Promotionsprogramm umfasst
120 Credit Points (CP) nach dem ECTS (European Credit Transfer System) und

sieht eine Regelstudienzeit von drei Jahren vor.

Die erstmalige Akkreditierung erfolgt fir die Dauer von finf Jahren und endet
gemald Ziff. 3.2.4 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengangen und
fur die Systemakkreditierung” (Drs. AR 20/2013 i.d. F. vom 20.02.2013) am
30.09.2027.

Fir das Promotionsprogramm werden keine Auflagen ausgesprochen.

Die Akkreditierungskommission unterstitzt dartiber hinaus die im Gutachten for-

mulierten Empfehlungen.
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